Servizio XVIII - C.P.L di
Castelvetrano (TP)
Via Roma,173 Castelvetrano (TP)
sc62c00@regione.sicilia.it
FAX: 0924/902608

Prot. 3462/A20/15 04 Novembre 2015

Oggetto: “Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani — Priorita 3:
Formazione Giovani” annualita 2014-2015, Ambito FAS, Riedizione Progetto RESTART
(FAS) ID 2744 - C.LP. 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/I11-878- CUP G99J15000070001

Corso di “Arti Grafiche e Computerizzate” ID 5684 ID 5733 presso la Casa Circondariale di

Castelvetrano. Trasmissione Bando di Reclutamento Formatori.

In ottemperanza al D.D.G. n. 6494 del 13.11.2014 si trasmette n. 1 bando ricerca Formatori

esterni, in triplice copia, da restituire timbrato.
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EURO
Ente dotato di personalita giuridica
Viale dell'Olimpo, 30a - 90147 Palermo - Tel. +39 091 5074238 - Fax +39 091 7480666

e-mail: info@associazioneeuro.org - C.F. 97123580827 - P.[. 04753450826
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EURO - Viale dell'Olimpo, 30a - 90147 Palermo
Tel. +39 091 5074238 - Fax +39 091 7480666
e-mail: info@associazioneeuro.org - C.F. 97123580827 - P.I. 04753450826

Progetto RESTART (FAS)
Codice progetto — ID 2744
CUP G99J15000070001
C.I.P. 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/F G/I1I-878

BANDO DI RECLUTAMENTO FORMATORI

PREMESSO CHE:

» La EURO ¢ stata ammessa a finanziamento dalla Regione Siciliana — Assessorato Regionale dell'Istruzione e
della Formazione Professionale, nell’ambito del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunita
giovani Priorita 3: Formazione giovani — Annualita 2014-2015, con il Progetto dal titolo RESTART,

crr 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/ITI-878, CUP G99J15000070001 Ambito
Territoriale: Castelvetrano Ambito Formativo FAS — approvato con DDG n. 3555 del 17.06.2015,

» L'intervento RESTART intende favorire la concretizzazione di opportunitd lavorative per soggetti in
condizione di svantaggio sociale, nello specifico detenuti adulti, con I'obiettivo di costruire percorsi relazionali
in grado di favorire il ripristino di una convivenza e di una cultura della legalita. Il Progetto prevede la
realizzazione di tre corsi cosi suddivisi; n. 2 corso di “Arti Grafiche e Computerizzate” di 450 ore destinati a
detenuti adulti, al termine dei quali ¢ previsto il rilascio della qualifica professionale di “Operatore Grafico™;
n.1 corso di “Artigianato Artistico” di 450 ore destinato a detenuti adulti, al termine del quale ¢ previsto il
rilascio della qualifica professionale di “Tecnico delle lavorazioni artistiche”.
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B Per la realizzazione delle attivita formative in premessa, EURO ha necessita di reclutare personale esterno nel
rispetto di quanto previsto dalla Direttiva 84904 del 7/11/2014 e dal DDG 6494 del 13/11/2014;

B La Direttiva 84904 prevede la “Costituzione dell’Elenco per la Mobilita Orizzontale™, cui gli enti devono fare
ricorso per il reclutamento del personale secondo procedure dettate dalla suddetta Direttiva e dal DDG di cui
sopra;

B EURO, dopo aver esperito al proprio interno la possibilita di completare 1’orario al personale gia in servizio
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha seguito la procedura per il reclutamento del personale
dall’apposito Elenco per la Mobilita Orizzontale ai sensi della Direttiva 84904 del 7/11/2014, del DDG 6494
del 13/11/2014 e secondo quanto indicato dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Caltanissetta a seguito delle
richieste di questo Ente, utilizzando i modelli ALL3/LAYV allegati alla predetta Direttiva;

B Come previsto dall’art. 5 del DDG 6494, la selezione dall’Elenco per la Mobilita Orizzontale ¢ prevalente
rispetto: - al mantenimento del personale reclutato dalle liste degli Eccedentari per la realizzazione
dell’annualita 2013-2014; - alla riproposizione del rapporto di lavoro dei soggetti utilizzati per la prima
annualita;

B La procedura di reclutamento dall’Elenco per la Mobilita Orizzontale ¢ stata eseguita infruttuosamente per i
moduli previsti nei corsi sotto indicati e, ai sensi dell’art. 5 del DDG 6494, EURO, non avendo Eccedentari per
la realizzazione dell’annualita 2013-2014, ha proceduto alla convocazione del soggetto utilizzato per la prima
annualita;

B [l docente utilizzato per la prima annualita per la realizzazione dei moduli sotto elencati non ha dato la propria
disponibilita e, ai sensi del DDG 6494, EURO procede alla pubblicazione di avviso di evidenza pubblica;

B Lavviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale di EURO (www.associazioneeuro.org) e presso il CPI competente,
nonché ¢ inviato via mail a pianogiovanipriorita3@regione.sicilia.it;

Tutto cio premesso e considerato che, per l'attuazione delle attivita formative dell'annualita 2014/2015 a titolarita
dell'Associazione Euro, si rende necessario procedere all'ulteriore reclutamento di profili professionali cui affidare
incarichi relativi alle attivita di Docenza dei Moduli di seguito specificati

SI EMANA

il presente bando di selezione personale docente per la realizzazione dei moduli sotto elencati nell'ambito del corso di
“Arti Grafiche e Computerizzate” (ID 5684), destinato a detenuti adulti, presso La Casa Circondariale di
Castelvetrano:

M(i)rlglVJLO MONTE Esrperienza’ VEsrperienza didattica
ORARIO professionale richiesta (anni)
richiesta (anni)

Grafica vettoriale . 7 - 80 . S | 5

Grafica e comunicazione 100 10 : 10
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Fotografia digitale, foto ritocco e composizione di 80 10 S
immagini

il presente bando di selezione personale docente per la realizzazione dei moduli sotto elencati nell'ambito del corso di
“Arti Grafiche e Computerizzate” (ID 5733), destinato a detenuti adulti, presso La Casa Circondariale di
Castelvetrano:

MODULO MONTE N Esbéﬁenza Esperienza di&aitica
ORARIO professionale richiesta (anni)
richiesta (anni)

Grafica vettoriale 7 7 80 7 %) R : 5
Grafica e comunicazione 100 T T 10
Fotografia digitale, foto ritocco e composizione di 80 P =)
immagini

ART. 1 - MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI

In ordine ai requisiti per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

o Possesso del profilo professionale per il quale presenta la propria candidatura;
o cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
o iscrizione alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

© non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

© non essere sottoposti a misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge del 31/05/1965 n. 575 e
successive modifiche, o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafiosi;

o titolo di studio specifico: Laurea o Diploma di scuola secondaria di 2° grado con esperienza specifica
nell'area tecnico/pratica di riferimento;

o competenze professionali e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi per i quali si
presenta candidatura (come sopra indicato alle voci Esperienza Professionale) con relativi anni di
esperienza, calcolata ai sensi del DDG 966 del 19/03/2013;

o esperienze didattiche pregresse e similari coerenti con l'area disciplinare di riferimento dei moduli
didattici per i quali si presenta candidatura (come sopra indicato alle voci Esperienza Didattica) con
relativi anni di esperienza, calcolata ai sensi del DDG 966 del 19/03/2013.

[l candidato potra comprovare il possesso dei requisiti anche con certificati, attestati di servizio, ecc, da presentare,
eventualmente, in allegato alla domanda di ammissione.
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Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare istanza di partecipazione al bando redatta in carta
semplice secondo il modello allegato, sottoscritta ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e corredata dalla
documentazione di seguito indicata, tramite raccomandata A/R o brevi manu alla EURO via dell'Olimpo 30/A — 90147
Palermo entro e non oltre giorno 11 Novembre 2015. Non fa fede il timbro postale.

A pena di esclusione alla domanda (allegato A) dovra essere allegata la seguente documentazione:
® copia documento di identita in corso di validita;
® copia codice fiscale;

® curriculum vitae in formato europeo che dovra chiaramente ed inequivocabilmente attestare |’esperienza
professionale e didattica con autocertificazione delle informazioni contenute € liberatoria al trattamento dei
dati firmato in originale;

® Autocertificazione del titolo di studio (allegato B)

Art. 3 - SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro che hanno presentato la documentazione richiesta nei termini e nelle
modalita descritte e che dimostreranno di essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 del presente bando.

L'accertamento dei requisiti, il controllo delle domande e lo svolgimento della prova selettiva saranno effettuati da una
Commissione interna appositamente nominata.

La prova selettiva consistera in un colloquio individuale, nel quale si procedera alla valutazione comparativa del
curriculum pervenuto secondo la seguente griglia di valutazione

TITOLI PUNTEGGIO
Diploma ik o i | 5 '
l;aﬁ;ea 7 7 7 e i 10
Lailréa Evotazione 1{0 su 177170 ;‘Ei;de) : : e i 5 e 1757

Altri titoli specifici (i 7prunt0 per ogni titolo con un m;x ;ii 5) 7 i 7 57
Totale area Titoli i 7 = S e  Max20 punﬁ
CARICO FAMILIARE S L B i

Familiari a carico 0 e s [ o
Famiiia?i aﬁcaricc;ﬁino a2 7 G = T i ‘ )
Familiari; carico oltre i 2 ' 5

Totale area Carico Familiare . E 7 . Max 5 pimti
ESPERIENZA PREGRESSA CONEURO : & I '
Nessun incarico con Ewro. S 7 e i b
lncaricﬁi pregressi con Euro : 7 . e 15

;l“otal; are; Esperienza con EURO i e y Max 15 punti
"\REA ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE o ' =
l;:gperienza didattica da0 a 4 anni 7 5
Esperienza didéttiicaﬂ da5al0 anni ; " : e 10
Esperienza didatficél oltre 10 anni : 7 15

Esperienza professionale da 0 a 4 anni 5
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Esperienza professionale da 5 a 10 anni

Esperienza professionale oltre 10 anni 15
Totale area Esperienze Didattiche e Professionali Max 30 punti
Colloquio Individuale Max 30 punti

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatoria sulla base del punteggio attribuito, che
potra raggiungere un massimo di 100 punti. E” garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso agli incarichi
di cui al presente bando. In caso di parita di punteggio tra piu candidati, sara data preferenza a coloro che sono iscritti
all’Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione assunto a tempo indeterminato entro il
31/12/2008 (DDG 4228 01/08/2014 pubblicato nella GURS 33 del 14/8/2014).

La data della selezione e I’esito saranno comunicati direttamente all’interessato solo ed esclusivamente via mail,
all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato nella domanda di ammissione (allegato A). La mail ha valore di
notifica all’interessato. La data di avvio delle selezioni sara pubblicata sul sito www.associazioneeuro.org

Al fine di confermare la candidatura, EURO potra richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso
dei requisiti dichiarati.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli
assunti successivamente alla sottoscrizione del contratto di lavoro.

ART. 4 - ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO E STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO

L'incarico verra assegnato a seguito della notifica dell’esito positivo della selezione e alle eventuali verifiche dei
requisiti.

L’incarico verra formalizzato attraverso la sottoscrizione di regolare contratto a norma di legge, regolamentato secondo
una tempistica coerente con le esigenze didattiche e organizzative di EURO. £\

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmepte alla
sottoscrizione del contratto dovra produrre I'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ‘ad-assumere
incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione.

L’ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

Si precisa fin d'ora che la contrattualizzazione, in caso di esito positivo della selezione, ¢ subordinata al positivo
esito della richiesta di autorizzazione all'ingresso del personale rilasciata dall'Autorita Giudiziaria competente
per tutti i corsi che si svolgeranno all'interno di Istituti Penitenziari.

ART. 5-ATTIVITA

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per I’ Attuazione degli interventi che
prevedono I’adozione di unita di costo standard — UCS; Vademecum per I’attuazione del PO SICILIA FSE 2007-2013
versione 4 del 23.6.2012; Direttiva 84904 del 7/11/2014; DDG 6494 dell13/11/2014 del Servizio Gestione del
Dipartimento Regionale dell’istruzione e Formazione Professionale; CCNL Formazione Professionale; circolari,
comunicati e disposizioni attuative e s.m.i.....), ivi espressamente richiamate.

[l personale selezionato sara tenuto a:

» garantire lo svolgimento delle attivita necessarie alla realizzazione delle attivita, nonché il raggiungimento
degli obiettivi, in coerenza con il progetto approvato;

» predisporre materiale didattico da fornire agli allievi (slides, dispense, ....);
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partecipare ad incontri preliminari ed in itinere alle attivita, promossi dalla direzione;

A4

> partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle
competenze acquisite da ciascun allievo;

> compilare la modulistica predisposta da EURO per il monitoraggio, la valutazione e la gestione contabile
amministrativa dell’attivita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione al presente bando, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla
tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Il presente bando sara inviato al Dipartimento Regionale dell'Istruzione e Formazione professionale per la

pubblicazione sul sito dello stesso.
B T i

Per ulteriori informazioni: PLEEEQTNN

Euro

via dell'Olimpo, 30/A 90147
Palermo tel: 091.5074238
fax: 091.7480666 \ /
mail: info@associazioneeuro.org ST e

e
%
14

Palermo li 04 novembre 2015
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI RECLUTAMENTO FORMATORI (Allegato A)

Progetto RESTART (FAS)
Codice progetto — ID 2744
CUP G99J15000070001
C.L.P. 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/111-878

1l/1a sottoscritto/a

Spett. le EURO
Viale dell'Olimpo, 30/4

90147 PALERMO

Nome e Cognome

'Luogo ¢ data di nascita

Codice Fiscale

Partita IVA

Citta e indirizzo di residenza

Telefono

Mail

in riferimento al bando di reclutamento formatori del 03 novembre 2015 per 'affidamento di incarichi per
attivita di docenza nell'ambito del corso previsto dal progetto RESTART - CUP G99J15000070001 C.LP.

2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/III-878

Di partecipare al reclutamento sopracitato, proponendo la propria candidatura per la/le seguente/i attivita di

docenza del/i modulo/i di seguito specificati

A tal fine,
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O di essere iscritto all'Albo degli operatori della formazione professionale di cui alla circolare assessoriale n. 1 del 15
maggio 2013, pubblicata sulla GURS n. 26 del 3 giugno 2013, con qualifica contrattuale 3.1 Formatore — Area
Funzionale: Erogazione;

di trovarsi nella seguente posizione lavorativa

di' essere -in ‘possesso ~del - seguente: titoloi i SIUAIOG it i i it i i assivsies o st stasonsnsioddasndishansish
CONSESUItONELIANN0  «:secsstssiamnshomsimiismiessmssmissnsiss con votazione:

di avere maturato competenze professionali e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi per i quali
si presenta candidatura (come sopra indicato alle voci Esperienza Professionale) con relativi anni di esperienza

["di avere maturato esperienze didattiche pregresse e similari coerenti con l'area disciplinare di riferimento dei moduli
didattici per i quali si presenta candidatura (come sopra indicato alle voci Esperienza Didattica) con relativi anni di
esperienza

CORSO *Arti Grafiche e Computerizzate” (ID 5684), destinato a detenuti adulti, presso La Casa Circondariale
di Castelvetrano:

MODULO INDICARE  Esperienza Esperienza
CONXLNA professionale didattica
’ richiesta richiesta
(anni) (anni)
Grafica vettoriale 5 5
Grafica e comunicazione 10 10
Fotografia digitale, foto ritocco e composizione di immagini 10 5

CORSO *Arti Grafiche e Computerizzate” (ID 5733), destinato a detenuti adulti, presso La Casa Circondariale
di Castelvetrano:

Eqperibne Esperienza
INDICARE .
fessionale
MODULO CONUNA | PrOess didattica
X richiesta sorl .
: richiesta (anni)
(anni)
Grafica vettoriale s 5
Grafica e comunicazione 10 10
Fotografia digitale, foto ritocco e composizione di immagini 10 5
7 ey 7 / N
DICHIARA altresi { W
- avl 0“‘{:\ s (lj/
di essere cittadino italiano 1 )

["di essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea

[ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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[ di non essere sottoposto alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge del 31/05/1965 n. 575 e successive
modifiche, o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafiosi;

| di essere informato che i dati trasmessi, con la presente domanda di partecipazione, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla
tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196;

[ di aver letto tutti i contenuti del bando e di accettarli sin d'ora.
Allega:

[copia documento di identita

["copia codice fiscale

[_curriculum vitae in formato europeo con autocertificazione delle informazioni contenute e liberatoria al trattamento
dei dati firmato in originale.

[ Autocertificazione del titolo di studio (allegato B)

Euogoie Datas:.coorosuitinbunsinnsniinds Risissmbnsd

Firma

[I/1a sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati
personali diversi da quelli sensibili o giudiziari, contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa
strumentali.

Luogo e Data....

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali




Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per come modificato dall’art. 15 della
legge n. 183 del 12/11/2011)

1 SOUTOSCIITTO S5 rsiis sares sises v siassh snistsilie s R il wintimers el s asie ) EINALOAE S i e e e et R Y
(3 [ (5 11T RO e e e e Gl e st S st wardlaros j | SRR A N
codice TISCAle: iui s ot sms susmaisis e memmiars 54518 s Sansqualitaydit e mses s Gl e e e ek e e 5

considerato che ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011 le certificazioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, fatti e qualita personali non sono piu valide nei confronti della p.a. o a gestori di
servizi pubblici, consapevole della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, nonché delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00, in caso di dichiarazioni mendaci; ai sensi

e per gli effetti degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n. 445/00, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data presso:

con la seguente votazione:

In fede,
FIRMA

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37, D.P.R. n. 445/00.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle

disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.




