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job agencies. Human resources professionals can help 
and guide young workers to identify their informal 
transversal skills by using VALITS. 

VALITS Validation Tool

The VALITS Validation tool is a 1-hour assessment that 
visualises all interactions and supports the variety of 
media used in testing while keeping the user’s atten- 
tion and motivation during test time.

The Validation Tool consists of a rich compilation of 
skills tests and questions to detect transversal skills 
and competences. Users can proove their skills in an 
objectively rated format and can use those results for 
further career opportunities.

The Validation Tool is testing the 10 transversal skills 
most valued by employers:

10 Transversal skills most valued by employers

User-friendly and mobile usability. 
It is user-friendly, simple, easy to use, and comes along 
with the mobile-version so that even those without 
convenient access to a computer can still manage to 
use it in their disposable time.

Validation Tool - A user-friendly interactive skills tests

The VALITS Career Guidance App

Support Cross-Sector Mobility of Seasonal Tourism 
Workers. 
The Career Guidance Tool guides the user to full-time 
work opportunities in different economic sectors  
where their transversal skill set would be in demand.  
It also helps to get jobs up the ladder in the same 
sector with the skills they have developed. The Career 
Guidance App matches the skills identified with  
suitable sectors, provides career guidance and delivers 
improved job prospects for young workers in seasonal 
tourism. 

About VALITS

VALITS stands for VALidating Informal Transversal 
Skills of young workers in seasonal tourism and aims 
to promote the cross-sector mobility of seasonal  
tourism workers through the validation of their trans-
versal skills and competences. It also matches these 
skills with other suitable industry sectors and careers 
that have a demand and skills need for those compe-
tences.

Why VALITS?

Different economic sectors are increasingly affected 
by the shortage of skilled labor and are complaining 
that they do not find the appropriately trained  
personnel with the desired attitude. Employers are  
becoming more aware that in addition to training,  
informal transversal skills make a good employee.

What are Informal Transversal Skills? 
Transversal Skills are not specifically related to a  
particular job, task, academic discipline or area of 
knowledge and are highly transferable between jobs 
and sectors. They include interpersonal and people 
skills and are learned and developed informally  
“on the job” or in the private environment.

If you think about your own skills and competences, 
are you aware of them? In each of us special talents 
and abilities are hidden but we are unaware of them. 
Nonetheless, these skills are the key factor to our  
professional success in life.

Importance of Transversal Skills of Young Seasonal 
Workers in Tourism. 
Working in the tourism sector is an exciting ex-
perience that demands a wide variety of skills 
and competences. But strong seasonal fluc- 
tuations make finding employment opportunities in 
the low season and in other sectors very difficult for 
young workers. 

That’s why VALITS was initiated. 
The VALITS Tools help young people to find longer 
term employment opportunities by identifying their 
informal transversal skills and competences. For this 
aim project partners from five different countries in 
the EU worked two years together and developed a 
Validation Tool and a Career Guidance App.

For whom is VALITS useful?

VALITS is mainly aiming at young seasonal workers wi-
thin the tourism sector. Not to forget, the VALITS tools 
are also very useful for vocational advisors, education 
consultants, employment authorities and as well for 

•	 Team working Skills
•	 Time Management
•	 Decision Making
•	 Planning Skills
•	
•	 Customer Orientation
•	 Leadership Skills
•	 Work under Pressure
•	
•	 Loyalty and Comittment
•	 Interpersonal Skills
•	 Willingness to Learn

Organizational
Skills

Transversal
Skills

Personal Basic
Skills

VALITS

Validation Tool
Recognition of 

Transversal Skills

Career Guidance 
App

New Job 
Perspectives
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Los profesionales de recursos humanos pueden ayu-
dar y guiar a los trabajadores jóvenes a identificar sus 
habilidades informales transversales mediante el uso 
de VALITS.

VALITS Validation Tool
Herramienta de validación VALITS

La herramienta de validación VALITS evalúa las habi-
lidades transversales del usuario en 60 minutos, alter-
nando preguntas tradicionales con interactivas para 
mantener la atención y motivación del usuario.
Los participantes pueden demostrar sus habilidades 
de forma objetiva y pueden usar esos resultados para 
futuras oportunidades profesionales.

La herramienta de validación evalúa las 10 habilida-
des transversales más valoradas por los empleadores, 
según el estudio VALITS de habilidades transversales 
en diferentes sectores: 

10 habilidades más valoradas por los empleadores

Adaptado al usuario y a dispositivos móviles. 
Es simple, fácil de usar, y viene junto con la versión  
móvil para poder acceder cómodamente sin la nece- 
sidad de usar un ordenador. 

Herramienta de validación – VALITS 

Guía VALITS de orientación laboral

Promover la movilidad intersectorial 
de los trabajadores del sector turístico. 
La herramienta de orientación laboral guía al usuario 
a oportunidades de trabajo en diferentes sectores 
económicos en donde sus habilidades más destacadas 
transversales están más demandadas. Esta herra- 
mienta de orientación profesional combina las habili-
dades identificadas en el usuario con los sectores más 
adecuados, proporciona orientación profesional per-
sonalizada, mejorando así las perspectivas laborales 
de los jóvenes durante la temporada baja del sector 
turístico. 

Sobre VALITS

VALITS es el acrónimo para “VALidating Informal  
Transversal Skills” de los jóvenes trabajadores del  
turismo estacional y, tiene como objetivo promover 
la movilidad intersectorial de estos trabajadores a 
través de la validación de sus habilidades transver- 
sales. Además, permite emparejar estas habilidades 
con otros sectores y carreras profesionales que de-
mandan y necesiten estas competencias.

¿Porqué VALITS?

Diferentes sectores profesionales se ven afectados por 
la escasez de mano de obra preparada y se quejan de 
que no encuentran el personal debidamente capa- 
citado con la actitud deseada. Los reclutadores son 
cada vez más conscientes de que, más allá de las  
titulaciones, las habilidades trasversales son las que 
hacen al buen trabajador.

¿Qué son las habilidades transversales?
Son habilidades que no están específicamente rela- 
cionadas con un área de conocimiento o con un  
trabajo en particular, además, son transferibles entre 
trabajos y sectores. Incluyen habilidades como inter- 
personales y de comunicación, y se aprenden y desa- 
rollan informalmente „en el trabajo“ o en el entorno 
personal.
¿Crees que sabes cuáles son tus habilidades trans-
versales? Cada uno de nosotros tenemos talentos y  
habilidades especiales ocultas, no los conocemos.  
Sin embargo, estas habilidades son el factor clave en 
nuestro éxito profesional.

Importancia de las habilidades transversales 
de los jóvenes trabajadores en el turismo.
Trabajar en el sector del turismo es una experiencia 
emocionante que exige una amplia variedad de habili-
dades y competencias. Pero debido a la estacionalidad 
y las exigencias del sector, se dificulta la búsqueda de 
trabajo durante la temporada baja.

Es por eso que se inició VALITS. 
Las herramientas de VALITS ayudan a los jóvenes a 
encontrar oportunidades de empleo no estacional al 
identificar sus habilidades informales transversales. 
Con este objectivo, los socios del proyecto trabajaron 
durante dos años para desarrollar una herramienta de 
validación y una aplicación de orientación laboral.

¿Para quién es VALITS?

VALITS se dirige principalmente a trabajadores jóve- 
nes de temporada dentro del sector turístico. Sin  
embargo, las herramientas de VALITS también son 
muy útiles para orientadores profesionales, consul- 
tores de formación y para agencias de empleo. 

•	 Trabajar en equipo
•	 Gestión del tiempo
•	 Toma de decisiones
•	 Planificación
•	
•	 Orientación al cliente
•	 Liderazgo
•	 Trabajar bajo presión
•	
•	 Compromiso y lealtad
•	 Habilidades interpersonales
•	 Disposición a aprender

Habilidades de 
organización

Habilidades 
transversales 

especificas

Habilidades 
personales

VALITS

Herramienta de 
validación

Reconocimiento 
de habilidades 
transversales
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VALITS Validation Tool

Das VALITS-Validierungs-Tool ist ein einstündiges Assess- 
ment, das alle Interaktionen visualisiert. Eine vielfältige 
Auswahl von Medien unterstützt dabei die Aufrecht- 
erhaltung der Aufmerksamkeit und Motivation des  
Nutzers während der Testphase.

Das Validierungs-Tool besteht aus einer umfassenden  
Zusammenstellung von Kompetenztests und Fragen 
zum Nachweis transversaler Fähigkeiten und Kompeten-
zen. Nutzer können ihre Fähigkeiten in einem objektiv 
bewerteten Format nachweisen und diese Ergebnisse  
für weitere Karrieremöglichkeiten nutzen.

Das Validierungs-Tool testet jene zehn Querkompe-
tenzen, die von den ArbeitgeberInnen am meisten  
geschätzt werden:

10 Transversale Fähigkeiten, die von den ArbeitgeberInnen am meisten 

geschätzt werden

Benutzerfreundliche und 
mobile Anwendungsmöglichkeiten
Das Validation Tool ist benutzerfreundlich, einfach zu  
bedienen und überzeugt durch eine flexible Anwendungs- 
möglichkeit mit mobilen Endgeräten, so dass eine beque-
me Nutzung auch ohne Computerzugang möglich ist. 

Validation Tool – Ein benutzerfreundlicher interaktiver Fähigkeitstest

Das VALITS Career Guidance App

Unterstützung der sektorübergreifenden Mobilität 
von saisonalen Tourismusarbeitern. 
Das Career Guidance Tool führt den Benutzer zu Voll-
zeit-Arbeitsmöglichkeiten in verschiedenen Wirtschafts-
sektoren, in denen ihre transversalen Fähigkeiten gefragt 
sind. Es hilft aber auch, mit den von ihnen entwickelten 
Fähigkeiten auf der Karriereleiter  in der gleichen weiter-
zukommen. Die Career Guidance App passt die Fähigkei-
ten an, die mit geeigneten Sektoren identifiziert wurden, 
bietet Berufsberatung und verbessert die Beschäfti-
gungsaussichten für junge Arbeitnehmer im saisonalen 
Tourismus.  

Über VALITS

VALITS steht für VALidating Informal Transversal Skills 
von jungen Beschäftigten im saisonalen Tourismus 
und zielt darauf ab, die Mobilität von Saisonarbeiter 
Innen durch Validierung ihrer transversalen Fähigkeiten 
und Kompetenzen sektorübergreifend zu fördern. Diese 
Fähigkeiten werden in Folge mit anderen geeigneten 
Branchen und Karrieren, die Bedarf an diesen Kompeten-
zen haben, abgeglichen.

Warum VALITS?

Unterschiedliche Wirtschaftsbereiche sind zunehmend 
von Fachkräftemangel betroffen und beklagen sich, dass 
sie kein entsprechend ausgebildetes Personal mit der  
erforderlichen Arbeitseinstellung finden. Die Arbeitgeber 
sind sich zunehmend darüber im Klaren, dass neben  
einer fachlichen Ausbildung - informelle Querschnitts-
kompetenzen (transversale Fähigkeiten), einen guten 
Mitarbeiter ausmachen.

Was sind informelle transversale Fähigkeiten?
Transversale Fähigkeiten sind nicht spezifisch auf eine 
bestimmte Arbeit, Aufgabe, akademische Disziplin oder 
auf ein Wissensgebiet bezogen und in hohem Maße 
zwischen Arbeitsplätzen und Sektoren übertragbar. Sie 
umfassen zwischenmenschliche und soziale Fähigkei-
ten und werden informell „on the job“ oder in privaten  
Lebensbereichen entwickelt und erlernt. 
Wenn Sie an Ihre  eigenen Fähigkeiten und Kompetenzen 
denken, haben Sie diese bereits erkannt? In jedem von 
uns sind besondere Talente und Fähigkeiten verborgen, 
derer wir uns nicht bewusst sind. Nichtsdestotrotz sind 
diese Fähigkeiten der Schlüssel zu unserem beruflichen 
Erfolg im Leben.

Bedeutung von Querschnittskompetenzen 
junger Saisonarbeiter im Tourismus. 
Arbeiten im Tourismussektor ist eine spannende Erfah-
rung, die eine Vielzahl von Fähigkeiten und Kompeten-
zen erfordert. Starke saisonale Schwankungen machen  
es jedoch für junge ArbeitnehmerInnen sehr schwer,  
Beschäftigungsmöglichkeiten in der Nebensaison und  
in anderen Sektoren zu finden.

Deshalb wurde VALITS initiiert.
Die VALITS-Tools helfen jungen Menschen, längerfristige 
Beschäftigungsmöglichkeiten zu finden, indem sie ihre 
informellen transversalen Fähigkeiten und Kompetenzen 
identifizieren. Zu diesem Zweck arbeiteten Projektpart-
ner aus fünf verschiedenen Ländern in der EU zwei Jahre 
lang zusammen und entwickelten ein Validierungstool 
und ein Career Guidance App.

Für wen ist VALITS nützlich?

VALITS richtet sich hauptsächlich an junge Saisonarbeiter 
Innen im Tourismussektor. Von großem Nutzen sind die  
VALITS-Tools aber auch für Berufs- und Bildungsberater,  
Arbeitsämter und für Jobagenturen. Personalfachkräfte 
können jungen Arbeitnehmern helfen, ihre informellen 
transversalen Fähigkeiten mithilfe von VALITS zu identi-
fizieren.

•	 Teamwork
•	 Zeitmanagement
•	 Entscheidungsfähigkeit
•	 Planungsfähigkeit
•	
•	 Kundenorientierung
•	 Führungsfähigkeiten
•	 Arbeiten unter Druck
•	
•	 Loyalität und Engagement
•	 Interpersonelle Fähigkeiten
•	 Lernbereitschaft

Organisatorische  
Fähigkeiten

Berufsspezifi-
sche transversale  

Fähigkeiten

Persönliche 
Grundfertigkeiten

VALITS

Validierungs- 
instrument

Anerkennung 
transversaler 
Fähigkeiten

Career Guidance 
App

Neue Job-
Perspektiven
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VALITS - Validation Tool                                                                                                                                                                                                                                                         VALITS - Career Guidance App

VALITS Skills Assessment

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy 
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam 
voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. 

Part I Part II Part III

Instructions

(1/24) Are employees mainly selected for their customer orientation?

  Probably yes.
  No, I think not.
  Yes, certainly.
  I can‘t say.

Next

VALITS Skills Assessment 02

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy 
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam 
voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. 

Top 5 recommended sectors

1. Maritime industry

2. Food industry

3. Agriculture

4. Maritime ...

5. Retail... Click on the sector to learn more!

Your score

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy 
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam 
voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. 

Here is how you scored:

Team work

Time management

Decision making

Planning

Customer

Leadership

Work under pressure

Loyalty

Intrpersonal

Willingness

Match your skills with a sector Download PDF certificate

65%

70%

45%
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i Centri per l‘impiego e anche per le agenzie di lavoro. 
I professionisti delle risorse umane possono aiutare e 
guidare i giovani lavoratori a identificare le loro com-
petenze trasversali informali utilizzando VALITS. 

Lo Strumento di Validazione VALITS 

Lo Strumento di Validazione VALITS è una valutazione 
di 1 ora che visualizza tutte le interazioni e supporta 
la varietà di media utilizzata nei test mantenendo  
l‘attenzione e la motivazione dell‘utente durante il 
tempo del test. 
Lo strumento di validazione consiste in una ricca  
raccolta di test e domande per individuare abilità e 
competenze trasversali. Gli utenti possono dimostrare 
le proprie capacità in un format con una valutazione 
obiettiva e possono utilizzare tali risultati per ulteriori 
opportunità di carriera.
Lo Strumento di Validazione testa le 10 abilità trasver-
sali più apprezzate dai datori di lavoro:

Le 10 abilità trasversali più apprezzate dai datori di lavoro

Uso intuitivo e mobile. 
È intuitivo, semplice, facile da usare e arriva in ver- 
sione mobile in modo che anche chi non ha un como-
do accesso al computer possa utilizzarlo nel tempo a 
disposizione.

Strumento di Validazione - Un test di abilità interattivo user-friendly

L’ App di Guida alla Carriera VALITS 

Sostenere la mobilità intersettoriale dei lavoratori 
del turismo stagionale.
Lo strumento di Guida alla Carriera orienta l‘utente 
verso opportunità di lavoro a tempo pieno in diversi 
settori economici in cui la trasversalità di competen-
ze è richiesta. Aiuta anche a far aumentare i posti di 
lavoro nello stesso settore con le competenze svi-
luppate dall’utente. L’App di Guida alla Carriera trova  
corrispondenze alle competenze identificate con i  
settori adatti, fornisce orientamento professionale e 
offre migliori prospettive di lavoro per i giovani lavo-
ratori nel turismo stagional.

VALITS

VALITS sta per VALidazione delle competenze (Skills) 
Informali Trasversali dei giovani lavoratori nel turismo 
stagionale e mira a promuovere la mobilità interset-
toriale degli operatori turistici stagionali attraverso la 
convalida delle loro capacità e competenze trasver- 
sali. Trova inoltre delle corrispondenze tra queste com-
petenze e altri settori industriali e carriere che hanno 
necessità di tali competenze.

Perché VALITS?

Diversi settori economici sono sempre più colpiti  
dalla carenza di manodopera qualificata e lamentano 
di non trovare personale adeguatamente formato con 
l’attitudine desiderata. I datori di lavoro stanno diven-
tando sempre più consapevoli del fatto che oltre alla 
formazione, sono le abilità trasversali informali a fare 
un buon dipendente.

Quali sono le competenze informali trasversali? 
Le abilità trasversali non sono specificamente corre- 
late a un particolare lavoro, attività, disciplina accade-
mica o area di conoscenza e sono altamente trasferibili 
tra posti di lavoro e settori. Includono le capacità inter-
personali e delle persone e sono apprese e sviluppate 
informalmente „sul posto di lavoro“ o nell‘ambiente 
privato.
Se pensi alle tue capacità e competenze, ne sei consa-
pevole? In ognuno di noi, talenti e abilità speciali sono 
nascosti ma non ne siamo consapevoli. Tuttavia, ques-
te abilità sono il fattore chiave per il nostro successo 
professionale nella vita.

Importanza delle abilità trasversali dei giovani 
lavoratori stagionali nel turismo. 
Lavorare nel settore del turismo è un‘esperienza  
entusiasmante che richiede un‘ampia varietà di capa-
cità e competenze. Tuttavia, forti fluttuazioni stagionali 
rendono molto difficile per i giovani lavoratori trova-
re opportunità di lavoro nella bassa stagione e in altri 
settori.

Ecco perché VALITS è stato avviato. 
Gli strumenti di VALITS aiutano i giovani a trovare  
opportunità di lavoro a lungo termine identificando le 
loro abilità e competenze informali trasversali. A tale 
scopo, i partner di progetto di cinque diversi paesi 
dell‘UE hanno lavorato insieme per due anni e hanno 
sviluppato uno Strumento di Validazione e un‘App per 
la Carriera.

Per chi è utile VALITS?

VALITS si rivolge principalmente ai giovani lavoratori 
stagionali nel settore del turismo. Non dimentichiamo 
che gli strumenti di VALITS sono anche molto utili per 
i consulenti professionali, i consulenti dell‘educazione, 

•	 Team working
•	 Gestione del tempo
•	 Prendere decisioni
•	 Capacità di programmare
•	
•	 Orientamento al Cliente
•	 Leadership
•	 Lavoro sotto pressione
•	
•	 Lealtà e impegno
•	 Competenze interpersonali
•	 Volontà di imparare

Competenze 
organizzative

Competenze 
Trasversali

Competenze 
Personali di base

VALITS

Strumento di 
Validazione

Riconoscimento 
delle competenze 
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Nuove Prospet- 
tive di Lavoro
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doradców ds. edukacji, organów zatrudnienia czy  
agencji pracy. Za pomocą VALITS specjaliści ds.  
zasobów ludzkich mogą pomagać młodym  
pracownikom w określaniu ich nieformalnych  
umiejętności przekrojowych.

Narzędzie walidacji VALITS
Narzędzie walidacji VALITS to 1-godzinna ocena  
wizualizująca wszystkie interakcje i obsługująca różne 
nośniki używane w testach, zachowując przy tym uwagę 
i motywację użytkownika podczas testu.
Narzędzie walidacji składa się z bogatej kompilacji  
testów umiejętności oraz pytań w celu wykrycia  
umiejętności i kompetencji przekrojowych.
Użytkownicy mogą potwierdzić swoje umiejętności  
poprzez obiektywną ocenę, a uzyskane rezultaty  
wykorzystać przy kolejnych możliwościach rozwoju.
Narzędzie walidacji testuje 10 umiejętności  
przekrojowych najbardziej cenionych przez  
pracodawców.

10 przekrojowych umiejętności najważniejszych dla pracodawców

Przyjazny dla użytkownika i mobilny. 
Jest przyjazny dla użytkownika, prosty, łatwy  
w obsłudze i jest dostępny w wersji mobilnej, dzięki  
czemu nawet osoby bez wygodnego dostępu do kom-
putera nadal mogą korzystać z niego w wolnej chwili.

Narzędzie walidacji – przyjazne dla użytkownika interaktywne 
testy umiejętności

Aplikacja doradztwa zawodowego 
VALITS

Wspieranie mobilności międzysektorowej 
sezonowych pracowników turystyki. 
Narzędzie doradztwa zawodowego prowadzi  
użytkownika do pełnoetatowych możliwości pracy  
w różnych sektorach gospodarki gdzie ich  
przekrojowe umiejętności są pożądane. Pomaga także 
rozwijać umiejętności by wspinać się po szczeblach  
kariery w tym samym sektorze. Aplikacja doradztwa  
zawodowego dopasowuje kompetencje do  
odpowiednich sektorów, zapewnia doradztwo  
zawodowe i dostarcza lepsze perspektywy pracy dla 
młodych pracowników turystyki sezonowej.  

O projekcie VALITS

VALITS opiera się na walidacji nieformalnych  
umiejętności przekrojowych młodych pracowników  
sezonowych w sektorze turystyki, celem promowania  
mobilności międzysektorowej oraz dopasowania  
do adekwatnego sektora i kariery, gdzie istnieje  
zapotrzebowanie na zidentyfikowane umiejętności  
i kompetencje.

Dlaczego VALITS?

Wiele sektorów gospodarki coraz częściej dotyka 
brak wykwalifikowanej siły roboczej oraz niemożność  
znalezienia odpowiednio przeszkolonego personelu 
o pożądanej postawie. Pracodawcy są coraz bardziej 
świadomi tego, że oprócz szkoleń, dobrego pracownika  
cechuje posiadanie przez niego nieformalnych  
umiejętności przekrojowych.

Czym są nieformalne umiejętności przekrojowe? 
Umiejętności przekrojowe nie są szczególnie związane 
z konkretnym stanowiskiem, zadaniem, dyscypliną lub 
obszarem wiedzy i z łatwością można przenosić je na 
inne stanowiska czy sektory. Obejmują umiejętności  
interpersonalne oraz umiejętności, które są nabywane  
i rozwijane nieformalnie „w pracy“ lub środowisku  
prywatnym.

Zastanów się, czy jesteś świadomy swoich własnych  
umiejętności? Każdy z nas posiada talenty  
i umiejętności, których nie jesteśmy świadomi. Niemniej  
jednak umiejętności te są kluczowym czynnikiem  
naszego sukcesu w życiu zawodowym.

Znaczenie przekrojowych umiejętności dla młodych 
pracowników sezonowych w turystyce. 
Praca w turystyce to ekscytujące doświadczenie,  
wymagające szerokiej gamy umiejętności i kompetencji.  
Jednak silne wahania sezonowe sprawiają, że  
znalezienie zatrudnienia poza sezonem lub w innych  
sektorach jest bardzo trudne.

Dlatego właśnie zainicjowano VALITS. 
Narzędzia VALITS pomagają młodym ludziom znaleźć  
długoterminowe możliwości zatrudnienia poprzez  
identyfikację ich nieformalnych, przekrojowych  
umiejętności i kompetencji. W tym celu partnerzy  
projektu z pięciu różnych krajów UE współpracując 
przez dwa lata, opracowali narzędzie walidacji oraz  
aplikację doradztwa zawodowego.

Do kogo VALITS jest skierowany?

VALITS jest skierowany głównie do młodych  
pracowników sezonowych w sektorze turystyki.  
Nie zapominając o tym, że narzędzia VALITS są  
użyteczne także dla doradców zawodowych oraz  

•	 Umiejętność pracy zespołowej
•	 Zarządzanie czasem
•	 Podejmowanie decyzji
•	 Umiejętność planowania
•	
•	 Orientacja na klienta
•	 Zdolności przywódcze
•	 Praca pod presją
•	
•	 Lojalność i zaangażowanie
•	 Zdolności interpersonalne
•	 Chęć rozwoju

Umiejętności 
organizacyjne

Umiejętności 
przekrojowe

Osobiste 
umiejętności 
podstawowe

VALITS

Narzędzie 
walidacji

Rozpoznanie 
umiejętności 

przekrojowych

Aplikacja dot.
doradztwa 

zawodowego

Perspektywy 
nowej pracy
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работници да идентифицират своите неформални 
преносими умения, като използват продуктите от 
проекта VALITS. 

VALITS Инструментариум за 
валидиране

Инструментариумът за валидиране VALITS е 
едночасова онлайн платформа, която визуализира 
всички взаимодействия и поддържа разнообразието 
от средства, използвани при тестване, като 
същевременно запазва вниманието и мотивацията 
на потребителя по време на теста.
Инструментариумът за валидиране се състои от 
богата компилация на тестове за умения и въпроси 
за откриване на преносими умения и компетенции. 
Потребителите могат да докажат уменията си в 
обективно оценен формат и да използват тези 
резултати за бъдещи кариерни възможности.
Инструментариумът за валидиране тества 10-
те преносими умения, които са най-ценени от 
работодателите:

10mе преносими умения, които са най-ценeни от 
работодателите

Удобна за потребителя и в мобилна версия. Той е 
удобен, лесен за употреба и се предлага и с версия 
за мобилни устройства, така че дори и тези, които 
нямат достъп до компютър, все пак могат да го 
използват в свободно си време.

Инструментариум за валидиране - Удобни за потребителя 
интерактивни тестове

VALITS приложението за Кариерно 
насочване
Подкрепя междусекторната мобилност на 
сезонните туристически работници. Инструментът 
за кариерно ориентиране насочва потребителя към 
възможности за работа на пълен работен ден в 
различни икономически сектори, където ще бъде 
търсено тяхното преносимо умение. Също така 
помага да се намерят работни места нагоре по 
кариерната стълбица в същия сектор с уменията, 
които те са развили. Приложението за кариерно 
ориентиране подсказва съответствия на уменията, 
идентифицирани в подходящи икономически 
сектори, осигурява кариерно ориентиране и 
осигурява по-добри перспективи за работа на 
младите работници от сезонния туризъм. 

За VALITS
VALITS е проект за валидиране на неформалните 
преносими умения на младите работници в сезонния 
туризъм и има за цел да насърчи междусекторната 
мобилност на сезонните туристически работници 
чрез валидиране на техните преносими умения и 
компетенции. Също така предоставя съответствия 
на тези умения в други подходящи индустриални 
сектори и професии, които имат необходимост и 
търсят такива умения и компетенции.

Защо VALITS?
Различните икономически сектори все повече са 
засегнати от недостига на квалифицирана работна 
ръка и се оплакват, че не намират подходящо обучен 
персонал с желаното отношение. Работодателите 
все повече осъзнават, че в допълнение към 
обучението, неформалните преносими умения 
правят добрия служител.
Какво представляват неформалните преносими 
умения? Преносимите умения не са конкретно 
свързани с определена работа, задача, академична 
дисциплина или сфера на знание и са силно 
прехвърляеми между професии и сектори. Те 
включват междуличностни и човешки умения учат 
се и се развиват неофициално „на работното място“ 
или в домашна среда.
Ако мислите за собствените си умения и 
компетенции, знаете ли за тях?
Във всеки от нас са скрити специфични таланти 
и способности, но ние не знаем за тях. Въпреки 
това, тези умения са ключов фактор за нашия 
професионален успех в живота.

Значението на преносимите умения на младите 
сезонни работници в туризма. Работата в 
туристическия сектор е вълнуващ опит, изискващ 
голямо разнообразие от умения и компетенции. 
Но силните сезонни колебания правят намирането 
на възможности за работа в ниския сезон в други 
сектори много труден за младите работници. 
Ето защо беше иницииран VALITS. Инструментите 
от проекта VALITS помагат на младите хора да 
намерят възможности за дългосрочна заетост, като 
идентифицират своите неформални преносими 
умения и компетенции. За тази цел партньорите 
по проекта от пет различни страни в ЕС работиха 
заедно две години и разработиха Инструментариум 
за валидиране и Приложение за кариерно насочване.

За кого е полезен VALITS?
VALITS е насочена главно към младите сезонни 
работници в туристическия сектор. Не забравяйте, 
че инструментите на прокта VALITS са също 
много полезни за професионалните консултанти, 
консултантите в образованието, службите по 
заетостта и за агенциите за трудова заетост. 
Професионалистите в областта на човешките 
ресурси могат да помогнат и да насочат младите 

•	 Умения за работа в екип
•	 Управление на времето
•	 Взимане на решения
•	 Умения за планиране
•	
•	 Ориентираност към клиента
•	 Лидерски умения
•	 Работа под напрежение
•	
•	 Лоялност и ангажираност
•	 Междуличностни умения
•	 Желание за учене

Организационни 
умения

Преносими 
умения

Основни лични 
умения

VALITS

Инструмент за 
валидиране

Признаване на 
преносимите 

умения

Приложение 
за кариерно 
ориентиране

Нови 
възможности 

за работа



Coordinator: 

Sea Teach S.L.

www.sea-teach.com
email@sea-teach.com

Tel.    +34 971 64 84 29 
Mob. +34 626 27 52 64

Follow our activities on:  www.valits.eu


