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About VALITS

VALITS stands for VALidating Informal Transversal
Skills of young workers in seasonal tourism and aims
to promote the cross-sector mobility of seasonal
tourism workers through the validation of their trans-
versal skills and competences. It also matches these
skills with other suitable industry sectors and careers
that have a demand and skills need for those compe-
tences.

Why VALITS?

Different economic sectors are increasingly affected
by the shortage of skilled labor and are complaining
that they do not find the appropriately trained
personnel with the desired attitude. Employers are
becoming more aware that in addition to training,
informal transversal skills make a good employee.

What are Informal Transversal Skills?

Transversal Skills are not specifically related to a
particular job, task, academic discipline or area of
knowledge and are highly transferable between jobs
and sectors. They include interpersonal and people
skills and are learned and developed informally
“on the job” or in the private environment.

If you think about your own skills and competences,
are you aware of them? In each of us special talents
and abilities are hidden but we are unaware of them.
Nonetheless, these skills are the key factor to our
professional success in life.
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Importance of Transversal Skills of Young Seasonal
Workers in Tourism.

Working in the tourism sector is an exciting ex-
perience that demands a wide variety of skills
and competences. But strong seasonal fluc-
tuations make finding employment opportunities in
the low season and in other sectors very difficult for
young workers.

That’s why VALITS was initiated.

The VALITS Tools help young people to find longer
term employment opportunities by identifying their
informal transversal skills and competences. For this
aim project partners from five different countries in
the EU worked two years together and developed a
Validation Tool and a Career Guidance App.

Recognition of
Transversal Skills

Validation Tool

VALITS

Career Guidance New Job
App Perspectives

For whom is VALITS useful?

VALITS is mainly aiming at young seasonal workers wi-
thin the tourism sector. Not to forget, the VALITS tools
are also very useful for vocational advisors, education
consultants, employment authorities and as well for
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job agencies. Human resources professionals can help
and guide young workers to identify their informal
transversal skills by using VALITS.

VALITS Validation Tool

The VALITS Validation tool is a 1-hour assessment that
visualises all interactions and supports the variety of
media used in testing while keeping the user’s atten-
tion and motivation during test time.

The Validation Tool consists of a rich compilation of
skills tests and questions to detect transversal skills
and competences. Users can proove their skills in an
objectively rated format and can use those results for
further career opportunities.

The Validation Tool is testing the 10 transversal skills
most valued by employers:

S + Team working Skills
Organizational .
* Time Management

Skills « Decision Making
+ Planning Skills

Transversal « Customer Orientation
Skills « Leadership Skills
« Work under Pressure

Personal Basic ° Loyalty and Comittment

Skills : |n’Fe_rpersonaISk|IIs
+ Willingness to Learn

10 Transversal skills most valued by employers

User-friendly and mobile usability.

It is user-friendly, simple, easy to use,and comes along
with the mobile-version so that even those without
convenient access to a computer can still manage to
use it in their disposable time.

Time left: 00:56

Validation Tool - A user-friendly interactive skills tests

The VALITS Career Guidance App

Support Cross-Sector Mobility of Seasonal Tourism
Workers.

The Career Guidance Tool guides the user to full-time
work opportunities in different economic sectors
where their transversal skill set would be in demand.
It also helps to get jobs up the ladder in the same
sector with the skills they have developed.The Career
Guidance App matches the skills identified with
suitable sectors, provides career guidance and delivers
improved job prospects for young workers in seasonal
tourism.
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Sobre VALITS

VALITS es el acréonimo para “VALidating Informal
Transversal Skills” de los jovenes trabajadores del
turismo estacional y, tiene como objetivo promover
la movilidad intersectorial de estos trabajadores a
través de la validacion de sus habilidades transver-
sales. Ademads, permite emparejar estas habilidades
con otros sectores y carreras profesionales que de-
mandan y necesiten estas competencias.

(Porqué VALITS?

Diferentes sectores profesionales se ven afectados por
la escasez de mano de obra preparada y se quejan de
que no encuentran el personal debidamente capa-
citado con la actitud deseada. Los reclutadores son
cada vez mas conscientes de que, mas alla de las
titulaciones, las habilidades trasversales son las que
hacen al buen trabajador.

¢{Qué son las habilidades transversales?

Son habilidades que no estan especificamente rela-
cionadas con un area de conocimiento o con un
trabajo en particular, ademas, son transferibles entre
trabajos y sectores. Incluyen habilidades como inter-
personales y de comunicacién, y se aprenden y desa-
rollan informalmente ,en el trabajo” o en el entorno
personal.

iCrees que sabes cuales son tus habilidades trans-
versales? Cada uno de nosotros tenemos talentos y

habilidades especiales ocultas, no los conocemos.

Sin embargo, estas habilidades son el factor clave en
nuestro éxito profesional.
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Importancia de las habilidades transversales

de los jovenes trabajadores en el turismo.

Trabajar en el sector del turismo es una experiencia
emocionante que exige una amplia variedad de habili-
dades y competencias.Pero debido a la estacionalidad
y las exigencias del sector, se dificulta la busqueda de
trabajo durante la temporada baja.

Es por eso que se inicié VALITS.
Las herramientas de VALITS ayudan a los jévenes a
encontrar oportunidades de empleo no estacional al

identificar sus habilidades informales transversales.

Con este objectivo, los socios del proyecto trabajaron
durante dos afos para desarrollar una herramienta de
validacién y una aplicacion de orientacion laboral.

Reconocimiento
de habilidades
transversales

Herramienta de
validacion
VALITS
Nuevas

perspectivas
laborales

Guia de
orientacion

¢Para quién es VALITS?

VALITS se dirige principalmente a trabajadores jove-
nes de temporada dentro del sector turistico. Sin
embargo, las herramientas de VALITS también son
muy Utiles para orientadores profesionales, consul-
tores de formacion y para agencias de empleo.
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Los profesionales de recursos humanos pueden ayu-
dar y guiar a los trabajadores jovenes a identificar sus
habilidades informales transversales mediante el uso
de VALITS.

VALITS Validation Tool
Herramienta de validacion VALITS

La herramienta de validacion VALITS evalta las habi-
lidades transversales del usuario en 60 minutos, alter-
nando preguntas tradicionales con interactivas para
mantener la atencién y motivacion del usuario.

Los participantes pueden demostrar sus habilidades
de forma objetiva y pueden usar esos resultados para
futuras oportunidades profesionales.

La herramienta de validacion evalda las 10 habilida-
des transversales mas valoradas por los empleadores,
segun el estudio VALITS de habilidades transversales
en diferentes sectores:

I + Trabaj i
Habilidades de rabajar en €quipo
+ Gestion del tiempo

organizacién « Toma de decisiones
+ Planificacién
Habilidades
transversales
especificas

+ Orientacion al cliente
+ Liderazgo
+ Trabajar bajo presiéon

Habilidades « Compromisoy lealtad
+ Habilidades interpersonales

+ Disposicion a aprender

personales

10 habilidades mds valoradas por los empleadores

Adaptado al usuario y a dispositivos moviles.

Es simple, facil de usar, y viene junto con la versién
movil para poder acceder comodamente sin la nece-
sidad de usar un ordenador.

Time left: 00:56

Herramienta de validacién — VALITS

Guia VALITS de orientacion laboral

Promover la movilidad intersectorial

de los trabajadores del sector turistico.

La herramienta de orientacién laboral guia al usuario
a oportunidades de trabajo en diferentes sectores
econémicos en donde sus habilidades mas destacadas
transversales estdn mas demandadas. Esta herra-
mienta de orientacion profesional combina las habili-
dades identificadas en el usuario con los sectores mas
adecuados, proporciona orientacion profesional per-
sonalizada, mejorando asi las perspectivas laborales
de los jévenes durante la temporada baja del sector
turistico.
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Uber VALITS

VALITS steht fur VALidating Informal Transversal Skills
von jungen Beschaftigten im saisonalen Tourismus
und zielt darauf ab, die Mobilitdt von Saisonarbeiter
Innen durch Validierung ihrer transversalen Fahigkeiten
und Kompetenzen sektortbergreifend zu fordern. Diese
Fahigkeiten werden in Folge mit anderen geeigneten
Branchen und Karrieren, die Bedarf an diesen Kompeten-
zen haben, abgeglichen.

Warum VALITS?

Unterschiedliche Wirtschaftsbereiche sind zunehmend
von Fachkraftemangel betroffen und beklagen sich, dass
sie kein entsprechend ausgebildetes Personal mit der
erforderlichen Arbeitseinstellung finden. Die Arbeitgeber
sind sich zunehmend dariiber im Klaren, dass neben
einer fachlichen Ausbildung - informelle Querschnitts-
kompetenzen (transversale Fahigkeiten), einen guten
Mitarbeiter ausmachen.

Was sind informelle transversale Fahigkeiten?
Transversale Fahigkeiten sind nicht spezifisch auf eine
bestimmte Arbeit, Aufgabe, akademische Disziplin oder
auf ein Wissensgebiet bezogen und in hohem Male
zwischen Arbeitspldtzen und Sektoren Ubertragbar. Sie
umfassen zwischenmenschliche und soziale Fahigkei-
ten und werden informell ,on the job” oder in privaten
Lebensbereichen entwickelt und erlernt.

Wenn Sie an lhre eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen
denken, haben Sie diese bereits erkannt? In jedem von
uns sind besondere Talente und Fahigkeiten verborgen,
derer wir uns nicht bewusst sind. Nichtsdestotrotz sind
diese Fahigkeiten der Schlissel zu unserem beruflichen
Erfolg im Leben.
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Bedeutung von Querschnittskompetenzen

junger Saisonarbeiter im Tourismus.

Arbeiten im Tourismussektor ist eine spannende Erfah-
rung, die eine Vielzahl von Fahigkeiten und Kompeten-
zen erfordert. Starke saisonale Schwankungen machen
es jedoch fir junge Arbeitnehmerinnen sehr schwer,
Beschaftigungsmoglichkeiten in der Nebensaison und
in anderen Sektoren zu finden.

Deshalb wurde VALITS initiiert.

Die VALITS-Tools helfen jungen Menschen, langerfristige
Beschaftigungsmoglichkeiten zu finden, indem sie ihre
informellen transversalen Fahigkeiten und Kompetenzen
identifizieren. Zu diesem Zweck arbeiteten Projektpart-
ner aus funf verschiedenen Landern in der EU zwei Jahre
lang zusammen und entwickelten ein Validierungstool
und ein Career Guidance App.

Anerkennung
transversaler
Fahigkeiten

Validierungs-
instrument

VALITS

Career Guidance Neue Job-
App Perspektiven

Fiir wen ist VALITS niitzlich?

VALITS richtet sich hauptsachlich an junge Saisonarbeiter
Innen im Tourismussektor. Von groBem Nutzen sind die
VALITS-Tools aber auch fur Berufs- und Bildungsberater,
Arbeitsamter und fur Jobagenturen. Personalfachkrafte
konnen jungen Arbeitnehmern helfen, ihre informellen
transversalen Fahigkeiten mithilfe von VALITS zu identi-
fizieren.
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VALITS Validation Tool

Das VALITS-Validierungs-Tool ist ein einstiindiges Assess-
ment, das alle Interaktionen visualisiert. Eine vielfaltige
Auswahl von Medien unterstltzt dabei die Aufrecht-
erhaltung der Aufmerksamkeit und Motivation des
Nutzers wahrend der Testphase.

Das Validierungs-Tool besteht aus einer umfassenden
Zusammenstellung von Kompetenztests und Fragen
zum Nachweis transversaler Fahigkeiten und Kompeten-
zen. Nutzer kdnnen ihre Fahigkeiten in einem objektiv
bewerteten Format nachweisen und diese Ergebnisse
fur weitere Karrieremoglichkeiten nutzen.

Das Validierungs-Tool testet jene zehn Querkompe-
tenzen, die von den Arbeitgeberlnnen am meisten
geschatzt werden:

+ Teamwork

+ Zeitmanagement

+ Entscheidungsfahigkeit
+ Planungsfahigkeit

Organisatorische

Fahigkeiten

Berufsspezifi- S
h I + Kundenorientierung
SLUMEIB ) Fuhrungsfahigkeiten

Fahigkeiten + Arbeiten unter Druck

+ Loyalitat und Engagement
+ Interpersonelle Fahigkeiten
+ Lernbereitschaft

Personliche

Grundfertigkeiten

10 Transversale Féhigkeiten, die von den Arbeitgeberlnnen am meisten
geschdtzt werden

Benutzerfreundliche und

mobile Anwendungsmaglichkeiten

Das Validation Tool ist benutzerfreundlich, einfach zu
bedienenundtiberzeugtdurcheineflexible Anwendungs-
moglichkeit mit mobilen Endgeraten, so dass eine beque-
me Nutzung auch ohne Computerzugang moglich ist.

Time left: 00:56

Validation Tool - Ein benutzerfreundlicher interaktiver Fédhigkeitstest

Das VALITS Career Guidance App

Unterstiitzung der sektoriibergreifenden Mobilitat
von saisonalen Tourismusarbeitern.

Das Career Guidance Tool fihrt den Benutzer zu Voll-
zeit-Arbeitsmoglichkeiten in verschiedenen Wirtschafts-
sektoren, in denen ihre transversalen Fahigkeiten gefragt
sind. Es hilft aber auch, mit den von ihnen entwickelten
Fahigkeiten auf der Karriereleiter in der gleichen weiter-
zukommen. Die Career Guidance App passt die Fahigkei-
ten an, die mit geeigneten Sektoren identifiziert wurden,
bietet Berufsberatung und verbessert die Beschafti-
gungsaussichten fur junge Arbeitnehmer im saisonalen
Tourismus.
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VALITS - Validation Tool VALITS - Career Guidance App

Time left: 00:56
VALITS Skills Assessment

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy

eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam

voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum.

SO partl ) L (partmr ) 22 (Cpartmn ) ‘

List different reactions towards difficult people/ situations in

order of intensity. Please drag the answers to the steps of
the staircase, starting with the lowest intensity at the bottom
step. You have 1 minute to complete the task.

(1/24) Are employees mainly selected for their customer orientation?

S ([ Tyyoursant ) 7

. ’ * 3
Time left: 02:2 ’
ime left: 02:58 Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam
\ voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum.

Here is how you scored:
Team work 6%

Time

Decision making

’ Planning

Customer

Leadership
Work under pressure
Loyalty

Willingness

41, (Mateh your skills with a sector ) % (__Download PDF certificate ) <0

You have finished the task!
VALITS Skills Assessment 02

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam

voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum.
‘ Top 5 recommended sectors

2 1. Maritime industry

4% 2. Food industry
<1 3. Agriculture
2L 4. Maritime ...

S 5. Retail </ (Click on the sector to learn more!) <
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© No, I think not.
O Yes, certainly.
- O Ican'tsay.



VALITS

VALITS sta per VALidazione delle competenze (Skills)
Informali Trasversali dei giovani lavoratori nel turismo
stagionale e mira a promuovere la mobilita interset-
toriale degli operatori turistici stagionali attraverso la
convalida delle loro capacita e competenze trasver-
sali.Trova inoltre delle corrispondenze tra queste com-
petenze e altri settori industriali e carriere che hanno
necessita di tali competenze.

Perché VALITS?

Diversi settori economici sono sempre piu colpiti
dalla carenza di manodopera qualificata e lamentano
di non trovare personale adeguatamente formato con
I'attitudine desiderata. | datori di lavoro stanno diven-
tando sempre piu consapevoli del fatto che oltre alla
formazione, sono le abilita trasversali informali a fare
un buon dipendente.

Quali sono le competenze informali trasversali?

Le abilita trasversali non sono specificamente corre-
late a un particolare lavoro, attivita, disciplina accade-
mica o area di conoscenza e sono altamente trasferibili
tra posti di lavoro e settori.Includono le capacita inter-
personali e delle persone e sono apprese e sviluppate
informalmente ,sul posto di lavoro” o nell'ambiente
privato.

Se pensi alle tue capacita e competenze, ne sei consa-
pevole? In ognuno di noi, talenti e abilita speciali sono
nascosti ma non ne siamo consapevoli. Tuttavia, ques-
te abilita sono il fattore chiave per il nostro successo
professionale nella vita.
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Importanza delle abilita trasversali dei giovani
lavoratori stagionali nel turismo.

Lavorare nel settore del turismo € un‘esperienza
entusiasmante che richiede un‘ampia varieta di capa-
cita e competenze.Tuttavia, forti fluttuazioni stagionali
rendono molto difficile per i giovani lavoratori trova-
re opportunita di lavoro nella bassa stagione e in altri
settori.

Ecco perché VALITS é stato avviato.

Gli strumenti di VALITS aiutano i giovani a trovare
opportunita di lavoro a lungo termine identificando le
loro abilita e competenze informali trasversali. A tale
scopo, i partner di progetto di cinque diversi paesi
dell'lUE hanno lavorato insieme per due anni e hanno
sviluppato uno Strumento di Validazione e un’App per
la Carriera.

Riconoscimento
delle competenze
trasversali

Strumento di
Validazione

VALITS

App di Guida
alla Carriera

Nuove Prospet-
tive di Lavoro

Per chi é utile VALITS?

VALITS si rivolge principalmente ai giovani lavoratori
stagionali nel settore del turismo. Non dimentichiamo
che gli strumenti di VALITS sono anche molto utili per
i consulenti professionali, i consulenti dell'educazione,
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i Centri per I'impiego e anche per le agenzie di lavoro.
| professionisti delle risorse umane possono aiutare e
guidare i giovani lavoratori a identificare le loro com-
petenze trasversali informali utilizzando VALITS.

Lo Strumento di Validazione VALITS

Lo Strumento di Validazione VALITS & una valutazione
di 1 ora che visualizza tutte le interazioni e supporta
la varieta di media utilizzata nei test mantenendo
I'attenzione e la motivazione dell'utente durante il
tempo del test.

Lo strumento di validazione consiste in una ricca
raccolta di test e domande per individuare abilita e
competenze trasversali. Gli utenti possono dimostrare
le proprie capacita in un format con una valutazione
obiettiva e possono utilizzare tali risultati per ulteriori
opportunita di carriera.

Lo Strumento di Validazione testa le 10 abilita trasver-
sali pit apprezzate dai datori di lavoro:

Sl S e + Team working
P + Gestione del tempo

organizzative + Prendere decisioni
+ Capacita di programmare

Competenze « Orientamento al Cliente

Trasversali * Leadership
+ Lavoro sotto pressione

+ Lealta eimpegno
« Competenze interpersonali
+ Volonta diimparare

Competenze
Personali di base

Le 10 abilita trasversali piti apprezzate dai datori di lavoro

Uso intuitivo e mobile.

E intuitivo, semplice, facile da usare e arriva in ver-
sione mobile in modo che anche chi non ha un como-
do accesso al computer possa utilizzarlo nel tempo a
disposizione.

Time left: 00:56

Strumento di Validazione - Un test di abilita interattivo user-friendly

L' App di Guida alla Carriera VALITS

Sostenere la mobilita intersettoriale dei lavoratori
del turismo stagionale.

Lo strumento di Guida alla Carriera orienta l'utente
verso opportunita di lavoro a tempo pieno in diversi
settori economici in cui la trasversalita di competen-
ze e richiesta. Aiuta anche a far aumentare i posti di
lavoro nello stesso settore con le competenze svi-
luppate dall’'utente. L'App di Guida alla Carriera trova
corrispondenze alle competenze identificate con i
settori adatti, fornisce orientamento professionale e
offre migliori prospettive di lavoro per i giovani lavo-
ratori nel turismo stagional.

‘ ‘ Validating Informal Transversal Skills of young workers in seasonal tourism - VALITS ‘
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O projekcie VALITS

VALITS opiera sie na walidacji nieformalnych
umiejetnosci  przekrojowych mtodych pracownikéw
sezonowych w sektorze turystyki, celem promowania
mobilnosci  miedzysektorowej oraz dopasowania
do adekwatnego sektora i kariery, gdzie istnieje
zapotrzebowanie na zidentyfikowane umiejetnosci
i kompetencije.

Dlaczego VALITS?

Wiele sektoréw gospodarki coraz czesciej dotyka
brak wykwalifikowanej sity roboczej oraz niemoznosé
znalezienia odpowiednio przeszkolonego personelu
0 pozadanej postawie. Pracodawcy sg coraz bardziej
Swiadomi tego, ze oprocz szkolen, dobrego pracownika
cechuje posiadanie przez niego nieformalnych
umiejetnosci przekrojowych.

Czym sa nieformalne umiejetnosci przekrojowe?
Umiejetnosci przekrojowe nie sg szczegdlnie zwigzane
z konkretnym stanowiskiem, zadaniem, dyscyplina lub
obszarem wiedzy i z tatwo$cig mozna przenosi¢ je na
inne stanowiska czy sektory. Obejmujg umiejetnosci
interpersonalne oraz umiejetnosci, ktére sg nabywane
i rozwijane nieformalnie ,w pracy“ lub $rodowisku
prywatnym.

Zastanow sie, czy jeste$ $wiadomy swoich wiasnych
umiejetnosci? Kazdy z nas posiada talenty
i umiejetnosci, ktérych nie jestesmy swiadomi. Niemniej
jednak umiejetnosci te sag kluczowym czynnikiem
naszego sukcesu w zyciu zawodowym.

W

Znaczenie przekrojowych umiejetnosci dla mtodych
pracownikéw sezonowych w turystyce.

Praca w turystyce to ekscytujgce doswiadczenie,
wymagajace szerokiej gamy umiejetnosci i kompetencii.
Jednak silne wahania sezonowe sprawiaja, ze
znalezienie zatrudnienia poza sezonem lub w innych
sektorach jest bardzo trudne.

Dlatego witasnie zainicjowano VALITS.

Narzedzia VALITS pomagaja mtodym ludziom znalezé
dtugoterminowe mozliwosci zatrudnienia poprzez
identyfikacje ich  nieformalnych,  przekrojowych
umiejetnosci i kompetencji. W tym celu partnerzy
projektu z pieciu réznych krajéw UE wspdtpracujac
przez dwa lata, opracowali narzedzie walidacji oraz
aplikacje doradztwa zawodowego.

Rozpoznanie
umiejetnosci
przekrojowych

Narzedzie
walidacji

VALITS

Aplikacja dot.
doradztwa
zawodowego

Perspektywy
nowej pracy

Do kogo VALITS jest skierowany?

VALITS jest skierowany gtéwnie do miodych
pracownikbw sezonowych w sektorze turystyki.
Nie zapominajac o tym, ze narzedzia VALITS sa
uzyteczne takze dla doradcéw zawodowych oraz
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doradcow ds. edukacji, organéw zatrudnienia czy
agencji pracy. Za pomocg VALITS specjalisci ds.
zasobow  ludzkich moga pomagaé  miodym
pracownikom w okreslaniu ich  nieformalnych
umiejetnosci przekrojowych.

Narzedzie walidacji VALITS

Narzedzie walidacji VALITS to 1-godzinna ocena
wizualizujgca wszystkie interakcje i obstugujgca rézne
nosniki uzywane w testach, zachowujgc przy tym uwage
i motywacje uzytkownika podczas testu.

Narzedzie walidacji sktada sie z bogatej kompilacji
testobw umiejetnosci oraz pytan w celu wykrycia
umiejetnosci i kompetencji przekrojowych.

Uzytkownicy moga potwierdzi¢ swoje umiejetnosci
poprzez obiektywng ocene, a uzyskane rezultaty
wykorzystaé przy kolejnych mozliwosciach rozwoju.
Narzedzie  walidacji  testuje 10  umiejetnosci
przekrojowych najbardziej cenionych przez
pracodawcéw.

Umiejetnosci
organizacyjne

« Zarzadzanie czasem

+ Podejmowanie decyzji

+ Umiejetnosc¢ planowania
Umiejetnosci + Orientacja na klienta

przekrojowe « Zdolnosci przywédcze
» Praca pod presja

Osobiste + Lojalno$¢ i zaangazowanie
umiejetnosci + Zdolnosci interpersonalne
podstawowe + Chec rozwoju

10 przekrojowych umiejetnosci najwazniejszych dla pracodawcow

+ Umiejetnosc¢ pracy zespotowej

Przyjazny dla uzytkownika i mobilny.

Jest przyjazny dla uzytkownika, prosty, tatwy
w obstudze i jest dostepny w wersji mobilnej, dzieki
czemu nawet osoby bez wygodnego dostepu do kom-
putera nadal moga korzystaé z niego w wolnej chwili.

Time left: 00:56

Narzedzie walidacji — przyjazne dla uzytkownika interaktywne
testy umiejetnosci

Aplikacja doradztwa zawodowego
VALITS

Wspieranie mobilno$ci miedzysektorowej
sezonowych pracownikow turystyki.

Narzedzie doradztwa zawodowego prowadzi
uzytkownika do petnoetatowych mozliwosci pracy
w réznych sektorach gospodarki gdzie ich
przekrojowe umiejetnosci sa pozgdane. Pomaga takze
rozwija¢ umiejetnosci by wspinaé¢ sie po szczeblach
kariery w tym samym sektorze. Aplikacja doradztwa
zawodowego dopasowuje kompetencje do
odpowiednich sektorow, zapewnia  doradztwo
zawodowe i dostarcza lepsze perspektywy pracy dla
mtodych pracownikéw turystyki sezonowe;.
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3a VALITS

VALITS e npoekT 3a BanuaupaHe Ha HedopManHuTe
NMPEHOCMUN YMEHUS Ha MNaamTe paboTHULW B CE30HHUS
TYpU3bM 1 MMa 3a Ues Aa Hacbpyun MexaycekTopHaTta
MOOW/THOCT Ha CE30HHUTE TYPUCTUYECKU PabOoTHMLM
ype3 BanuaupaHe Ha TEXHUTE MPEHOCMMU YMEHUS 1
KomneTeHuun. CbLIO Taka npenocTaBs CbOTBETCTBUSI
Ha Te3n yMeHusi B APYrv Noaxomsawiy WUHAYCTpUanHu
ceKkTopu 1 npodecun, KOUTo mMaT HeobXOAMMOCT ”
TbPCSHT TakMBa YMEHNS 1 KOMMETEHLMN.

3awo VALITS?

PasnnyHnTe MKOHOMUYECKM CEKTOpM Bce MnoBede ca
3acerHaTyi oT HefoCTUra Ha KeanuduumpaHa paboTHa
pbKa 1 ce oniakear, Ye He HaMMpaT NoaxoasLLo o6yyeH
nepcoHan C >enaHoTo OTHoweHune. PaGoTtopatenute
BCe MoBeyYe OCb3HaBaT, 4e B [OMbJIHEHME KbM
o6yyeHneTo, HedopMarHUTE MNPEHOCUMU  YMEHUS
npaesT 4o6pus Cry>xuTten.

KakBo npepgcraBnsiBat HechopManHute npeHoCcUMu
ymeHus? [peHoCMMUTE YMEHUs He ca KOHKPETHO
CBbp3aHu C onpefeneHa paboTa, 3agada, akagemmyHa
avcumMnavHa unmM cdepa Ha 3HaHWe K ca CUIHO
npexebpnsieMn Mexgy npodecun © cektopu. Te
BKJIOUBAT MEXOY/IMYHOCTHM 1 YOBELKM YMeHUst y4yaT
ce 1 ce pasBuBaT HeoULMAHO ,Ha PpaboTHOTO MSCTO®
WM B foMallHa cpefa.

AKO MucnMTe 3a COBCTBEHUTE CU  YMeHUss 1
KOMMeTEeHLU, 3HaeTe Nn 3a TAX?

BbB BCcekM OT Hac ca CKpUTK CreuuduyHn TanaHtu
N CMocOoGHOCTM, HO HMe He 3HaeM 3a TAX. Bbnpeku
ToBa, Te3W YMeHMsi ca KJ4YoB hakTop 3a Hawus
npodecmnoHasneH ycrex B XnBoTa.

W

3HayeHMeTo Ha NpeHoCMMUTE YMEHUS Ha MnaguTe
Ce30HHM paboTHMUM B Typmuama. Pabortata B
TYPUCTUYECKMST CEKTOP € BbJIHyBall, OMUT, M3UCKBAaLL
ronsiMo pasHoobpasve OT YMEHWUs U KOMMETEHLMN.
Ho cunHuTe ce3oHHM KonebaHus NpaBsT HaMUpPaHETO
Ha Bb3MOXXHOCTMK 3a paboTa B HUCKUS CE30H B ApYru
CEKTOPM MHOIO TPYAEH 3a MnaguTte paboTHULN.

ETo 3awo Gewe mHuuumpaH VALITS. VIHcTpymeHTUTE
oT npoekta VALITS nomarat Ha Mnagute xopa pfa
HaMepsT Bb3MOXXHOCTY 32 Ob/ITOCPOYHa 3aeTOCT, KaTo
noeHTndnumMpar ceoute HedopManHu  MPeHOCUMN
YMEHUSI U KOMMEeTeHUMM. 3a Tasu uen napTHbopute
no npoekTa oT NeT pa3nuyHn ctpaHu B EC paboTnxa
3aefiHO ABe roguHu 1 paspaboTtuxa VIHcTpymeHTapuym
3a Banvampane n lNMpunoxxeHune 3a KapuepHO HaCOYBaHe.

NMpu3HaBaHe Ha
npeHocumuTe
yMeHus

NHcTpyMmeHT 3a
BanugupaHe

VALITS

Mpuno>xeHne HoBn

3a KapuepHo
OpUWeHTupaHe

Bb3MOXXHOCTU
3a paborta

3a koro e none3eH VALITS?

VALITS e HacouyeHa rnaBHO KbM MaguTe CE30HHU
paboTHMUM B TypucTudeckusi cektop. He 3abpassanTe,
ye WVHCTpyMeHTUTE Ha npokta VALITS ca cbuwo
MHOrO Mnosie3HN 3a NpodecroHaNHUTE KOHCYNTaHTW,
KOHCYNnTaHTUTE B 06pa3oBaHWETO, Cny>Xbute no
3aeTocTTa M 3a areHuMMTe 3a TpydoBa 3aeTocCT.
MpodecnoHannctute B obnactta Ha YOBELIKUTE
pecypcu moraT fa nomorHat M ga HacodaT miagute

VALITS - Validating Informal Transversal Skills of young workers in seasonal tourism

paboTHULM fda naeHTuduumpaTt ceoute HedopmanHmn
NPEHOCMMN YMEHUSI, KaTo U3MOoN3BaTt MNpomdyKTUTe OT
npoekTa VALITS.

VALITS UHcTpymeHTapuym 3a
BanuaupaHe

MHcTpymMeHTapuymbT  3a  BanuagupaHe VALITS e
egHovyacoBa OHNamH nnartdopma, KOSTO BM3yanusnpa
BCUYKM B3aUMOLENCTBUSA 1 MOAABPXKA pa3HO06pa3neTo
OT CpeAcTBa, W3MNON3BaHU Mpu TecTBaHe, KaTo
CbLLEBPEMEHHO 3anasBa BHUMAHMETO U MOTUBaUUSATa
Ha NoTpebuTens No BpemMe Ha TecTa.
VIHCTpyMeHTapuymMbT 3a BanugupaHe ce CbCToM OT
6orata Komnunaums Ha TECTOBE 3a YMEHUS 1 BbNPOCU
3a OTKpUBaHe Ha NPEHOCMU YMEHNS 1 KOMMETEHLNN.
MoTpebutenute morat ga pokaxaT yMeHusiTa cu B
06eKTUBHO oueHeH copmaT M [a Wu3nonssar Tesu
pe3yntatu 3a 6baeLm KapuepH Bb3MOXHOCTH.
MHcTpyMeHTapuymbT 3a BanugupaHe TectBa 10-
T€ TNPEHOCMMU YMEHUSi, KOWUTO Ca HaW-LeHeHn OT
paboToparenuTe:

OpraHI/l3aL|,I/IOHHI/I * YMeHuns 3a pa6OTa B eKun
yMeHUs! * YnpaBneHve Ha BpeMeTo

* BanmaHe Ha peweHnda
* YMeHuns 3a nnaHnpaHe

MpeHocmn + OpUEHTMPaHOCT KbM KJIMeHTa

yMeHus + Jlngepckn ymeHusi
+ Pa6oTa nog HanpexxeHve

* JIOSAIHOCT 1 @aHraXXnpaHocT
+ MeXpynMuHOCTHU YMEeHs
yMmeHus + XenaHve 3a yyeHe

OCHOBHM NIUYHMN

10me npeHocUMM yMEHWS, KOUTO ca Hau-LeHeHn OT
paboTogarennte

YpoGHa 3a noTpebutensa u B Mo6uiHa Bepcus. To e
yno6eH, neceH 3a ynotpeba 1 ce npeanara u ¢ Bepcusi
3a MOBGWTHM YCTPOMCTBA, Taka ye Aopu u Tesn, KoUTo
HSMaT OOCTbM [0 KOMMOTbP, BCE Mak morat ga ro
13rnon3Bat B CBOGOOHO CU BPEME.

Time left: 00:56

UIHCTpyMeHTapuym 3a BasviavpaHe - YaobHy 3a notpebutesns
VHTEPaKTUBHY TECTOBE

VALITS npunoxenHmneto 3a KapuepHo
Haco4BaHe

Mopkpenss MeXpyceKTopHaTta MOOGWIHOCT Ha
CEe30HHUTE TypUCTUYECKU paboTHULMN. IHCTPYMEHTBLT
3a KaprepHO OpUEHTMpaHe Haco4Ba NOTPEBUTENS KbM
Bb3MOXHOCTM 3a paboTa Ha MbfeH paboTeH OeH B
pPasfiMyHM UKOHOMUYECKN CEKTOPU, KbAEeTo e 6bae
TbPCEHO THAXHOTO MNPEHOCMMO YyMeHue. Cbllo Taka
nomara ga ce HamepaT paboTHM MecTa Harope Mo
KapviepHata CTbfbuua B CbLUMS CEKTOP C YMEHUSTa,
KoUTO Te ca passunu. [punoxeHneTo 3a KapuepHo
OpVeHTUpaHe NnoackasBa CbOTBETCTBUS Ha YMEHUATa,
noeHTMUUMpaHn B MOAXOAOSLM  UKOHOMMYECKU
CEeKTOpW, Ocurypsisa KapuepHO OpUEHTUpaHE W
ocurypsiea no-gobpu nepcnektnBu 3a paboTta Ha
mMraguTe paboTHULM OT CE30HHUS TYPUSBHM.
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