
	
  

	
  

2°	
  Meeting	
  di	
  Progetto	
  a	
  Sofia,	
  giugno	
  2017	
  

	
  

	
  

	
  

Il	
  progetto	
  VALITS	
  fa	
  progressi

MEETING	
  INTERNAZIONALE	
  

Dopo	
   un	
   proficuo	
  meeting	
   iniziale	
   a	
   gennaio	
  
2017	
   a	
   Saalfelden	
   (Austria),	
   il	
   secondo	
  
incontro	
  del	
  partenariato	
   si	
   è	
   svolto	
  dal	
  20	
  al	
  
21	
   giugno	
   2017	
   a	
   Sofia	
   (Bulgaria).	
   I	
   partner	
  
sono	
   stati	
   accolti	
   dall'organizzazione	
  
ospitante	
   Know	
   &	
   Can	
   e	
   hanno	
   lavorato	
  
intensamente	
  durante	
  i	
  due	
  soggiorni.	
  

	
  Durante	
   il	
   secondo	
   incontro	
   sono	
   stati	
  
discussi	
   importanti	
   aspetti	
   all'ordine	
   del	
  
giorno:	
   la	
   presentazione	
   dei	
   risultati	
   della	
  
revisione	
   delle	
   fonti,	
   la	
   selezione	
   delle	
  
competenze	
   e	
   dei	
   settori,	
   la	
   creazione	
   di	
   un	
  
questionario	
   per	
   la	
   ricerca	
   sul	
   campo	
  
all'interno	
  e	
  all'esterno	
  del	
  settore	
  turistico	
  e	
  il	
  
report	
   sulla	
   gestione	
   delle	
   attività.	
   Durante	
  
questa	
  riunione	
  sono	
  stati	
  pianificati	
  i	
  prossimi	
  
compiti	
  e	
  attività	
  che	
  garantiranno	
   il	
  corretto	
  
sviluppo	
   dello	
   strumento	
   di	
   Validazione	
   e	
  
dell'Applicazione	
   di	
   Orientamento	
   alla	
  
Carriera.	
  

	
  Il	
   terzo	
   meeting	
   è	
   già	
   stato	
   pianificato	
   nel	
  
mese	
  di	
  	
  novembre	
  2017	
  a	
  Rzeszów	
  (Polonia).

CONTENUTI	
  DELLA	
  NEWSLETTER	
  	
  
 Primi	
   risultati.	
  Diverse	
  competenze	
  per	
  diversi	
   settori	
  professionali:	
   fino	
  a	
   14	
   settori	
  
professionali	
  specifici	
  saranno	
  inclusi	
  nell'Applicazione	
  di	
  Orientamento	
  alla	
  Carriera.	
  

 Ricerca	
   delle	
   abilità	
   trasversali.	
   Da	
   67	
   diverse	
   fonti,	
   15	
   	
   competenze	
   trasversali	
  
saranno	
  incluse	
  nelle	
  ulteriori	
  fasi	
  del	
  progetto.	
  

 Prossimi	
  passi.	
  Professionisti	
  delle	
  risorse	
  umane	
  e	
  stakeholder	
  saranno	
  coinvolti	
  nella	
  
ricerca.	
  Vuoi	
  partecipare	
  al	
  progetto?	
  Contattaci!	
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PRIMI	
  RISULTATI 	
  

I	
   primi	
  mesi	
   di	
   lavoro	
  del	
   progetto	
   sono	
   stati	
  
focalizzati	
   su	
   una	
   ricerca	
   iniziale	
   di	
   abilità	
  
trasversali	
   nella	
   letteratura	
   e	
   negli	
   studi	
  
esistenti.	
  

I	
   risultati	
   sono	
   ora	
   la	
   base	
   per	
   la	
   ricerca	
   sul	
  
campo	
   e	
   lo	
   sviluppo	
   del	
   VALITS	
   Validation	
  
Tool	
   (Strumento	
   di	
   Validazione	
   VALITS).	
  
Durante	
   questa	
   revisione	
   i	
   partner	
   si	
   sono	
  
attenuti	
  alla	
  domanda:	
  

	
  “Quali	
   competenze	
   potrebbero	
   essere	
  
trasferibili	
  tra	
  diversi	
  lavori	
  e	
  settori?”	
  

	
  
Diverse	
   Competenze	
   per	
   Diversi	
  
Settori	
  

Durante	
   la	
   revisione	
   della	
   letteratura	
   si	
   è	
  
notato	
   che	
   è	
   fondamentale	
   identificare	
   quali	
  
competenze	
   trasversali	
   sono	
   più	
   adatte	
   ai	
  
diversi	
  settori	
  professionali.	
  

L'individuazio
ne	
   di	
   diverse	
  
competenze	
  
per	
   settori	
  
specifici	
   sarà	
  
essenziale	
  
per	
   il	
   futuro	
  
sviluppo	
   della	
   VALITS	
   Career	
   Guidance	
  
Application,	
   (Applicazione	
  di	
  Orientamento	
  
alla	
   Carriera),	
   in	
   quanto	
   fornirà	
   informazioni	
  
dettagliate	
   sulle	
   competenze	
   necessarie	
   e	
  
apprezzate	
   in	
   specifici	
   settori	
   e	
   posizioni	
  
lavorative.	
  

	
  

	
  

Il	
   progetto	
   è	
   orientato	
   al	
   sistema	
   della	
  
Commissione	
   europea	
   per	
   ottenere	
   una	
  
rappresentazione	
   integrata	
  delle	
  competenze	
  
trasferibili.	
  

Ricerca	
  delle	
  abilità	
  trasversali	
  

La	
   ricerca	
   ha	
   individuato	
   oltre	
   67	
   risorse	
   di	
  
informazioni	
   in	
   diverse	
   lingue	
   tra	
   cui	
   sono	
  
stati	
   evidenziati	
  347	
   termini	
   di	
   conoscenze	
   e	
  
competenze.	
   Ulteriori	
   controlli	
   hanno	
  
dimostrato	
  che	
  alcuni	
  termini	
  erano	
  sinonimi.	
  
Dopo	
   le	
  necessarie	
  verifiche,	
   sono	
  emerse	
  31	
  
parole	
   chiave,	
   di	
   cui	
   il	
   63%	
   corrisponde	
   al	
  
piano	
  delle	
  competenze	
  ESCO.	
  

Le	
  rimanenti	
  conoscenze	
  e	
  	
  competenze	
  sono	
  
state	
   esaminate,	
   per	
   capire	
   se	
   fossero	
  
trasferibili	
   tra	
  diversi	
  posti	
  di	
   lavoro	
  e	
  settori.	
  
Durante	
  un'indagine	
  approfondita,	
  sono	
  state	
  
escluse	
   ulteriori	
   parole	
   chiave	
   e	
   sono	
   state	
  
identificate	
  15	
  abilità	
  trasversali.	
  

	
  

Le	
  	
  15	
  Competenze	
  Trasversali	
  identificate	
  

Prendere	
  decisioni	
  

Lavorare	
  sotto	
  pressione	
  

Competenze	
  linguistiche	
  

Comunicazione	
  non	
  verbale	
  

Volontà	
  di	
  apprendimento	
  

Leadership	
  

Competenze	
  multiculturali	
  

Competenze	
  analitiche	
  

Dimostare	
  lealtà	
  ed	
  impegno	
  

Lavoro	
  di	
  squadra	
  

Competenze	
  interpersonali	
  

Concepire	
  ed	
  attuare	
  idee	
  

Seguire	
  un	
  programma	
  

Capacità	
  di	
  pianificazione	
  

Gestione	
  del	
  tempo	
  



	
  

	
  
	
  

PROSSIMI	
  PASSI	
  

Professionisti	
  delle	
  Risorse	
  umane	
  
coinvolti	
  nella	
  ricerca	
  	
  
Il	
   partenariato	
   sta	
   attualmente	
   lavorando	
  
sulla	
  ricerca	
  sul	
  campo	
  per	
  gettare	
   le	
  basi	
  per	
  
lo	
  sviluppo	
  dello	
  Strumento	
  di	
  Validazione.	
  

Prossimo	
   passo	
   del	
   progetto,	
   un	
   totale	
   di	
  
1000	
   professionisti	
   delle	
   risorse	
   umane	
   e	
  
stakeholder	
  saranno	
   invitati	
  a	
  contribuire	
  con	
  
la	
   loro	
   esperienza	
   al	
   progetto	
   valutando	
   le	
  
competenze	
  più	
   rilevanti	
   all'interno	
  di	
   diversi	
  
settori.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  
	
  

I	
   partner	
   costruiscono	
   relazioni	
  
con	
  esperti	
  e	
  stakeholder	
  
Un	
   altro	
   scopo	
   del	
   progetto	
   è	
   quello	
   di	
  
sviluppare	
   relazioni	
   tra	
   esperti,	
   soggetti	
  
interessati	
   e	
   gruppi	
   target.	
   Durante	
   il	
   primo	
  
incontro,	
   un	
   rappresentante	
   della	
   Camera	
   di	
  
Commercio	
   austriaca,	
   Dietmar	
   Hufnagl	
   ha	
  
sottolineato	
   l'importanza	
   di	
   riconoscere	
   le	
  
competenze	
   trasversali	
   come	
   qualifica	
   per	
  
contrastare	
   la	
   carenza	
   di	
   competenze	
   e	
   per	
  
cogliere	
   l'opportunità	
   di	
   costruire	
   sinergie	
  
transnazionali	
  tramite	
  VALITS.	
   	
  

Industria	
  
Aeronautica	
  

Agricoltura	
  e	
  
Orticoltura	
  

Costruzioni	
  &	
  
Settore	
  

immobiliare	
  

Formazione	
   Energia	
   Industria	
  
Alimentare	
  

Assistenza	
  
Sanitaria	
  

Tecnologie	
  di	
  
Informazione	
  e	
  
Comunicazione	
  

Trasporti	
  e	
  
Logistica	
  

Industria	
  Marittima	
  
Materie	
  prime,	
  

metalli,	
  minerali	
  e	
  
Industrie	
  Forestali	
  

Commercio	
  al	
  
dettaglio	
  

Tessili,	
  Moda	
  e	
  
Industria	
  Creativa	
   Turismo	
  

Risorse	
  umane	
  e	
  professionisti	
  in	
  diversi	
  settori	
  nella	
  
ricerca	
  

Che	
  ne	
  pensi	
  di	
  VALITS?	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

Hannes	
   Riedelsperger,	
   albergatore	
   e	
  
presidente	
   di	
   TVB	
   Saalfelden-­‐Leogang	
  
(Austria),	
   vede	
   il	
   progetto	
   molto	
  
positivamente:	
   "Empatia,	
   abilità	
   sociali,	
  
rapportarsi	
   amichevolmente	
   con	
   le	
   persone,	
  
sono	
   competenze	
   sempre	
   più	
   importanti	
   per	
  
ogni	
  azienda	
  di	
  	
  servizi.	
  Se	
  non	
  funzionano,	
  non	
  
si	
   potrà	
   trarre	
   vantaggio	
   da	
   tutta	
   la	
   propria	
  
esperienza.	
  La	
  visibilità	
  e	
  l'apprezzamento	
  delle	
  
competenze	
   trasversali	
   è	
   un	
   obiettivo	
  
importante!	
  "	
  



	
  

	
  

Come	
  partecipare	
  
al	
  progetto?	
  

	
  

www.valits.eu	
  

/VALITSPROJECT	
  

/groups/8593565	
  

Unisciti	
   a	
   noi	
   su	
   LinkedIn	
   e	
   Facebook	
   o	
  
iscriviti	
  alla	
  nostra	
  newsletter	
  per	
  ricevere	
  
le	
  ultime	
  notizie	
  su	
  VALITS.	
  
Approfittate	
  dell'opportunità	
  di	
  entrare	
   in	
  
contatto	
   con	
   diversi	
   esperti,	
   datori	
   di	
  
lavoro	
  e	
  dipendenti	
  in	
  tutta	
  Europa.	
  

	
  Prossima	
  uscita	
  della	
  Newsletter	
  

Sono	
  previste	
  due	
  ulteriori	
  uscite	
  della	
  nostra	
  
newsletter	
   del	
   progetto	
   VALITS	
   durante	
   il	
  
periodo	
   di	
   finanziamento	
   del	
   progetto	
   fino	
   a	
  
novembre	
   2018.	
   La	
   prossima	
   newsletter	
   è	
  
prevista	
   per	
   il	
   mese	
   di	
   novembre	
   2017.	
   Per	
  
ricevere	
   la	
   newsletter,	
   si	
   prega	
  di	
   iscriversi	
   al	
  
nostro	
  sito	
  www.valtis.eu.	
  	
  

	
  

Prossimi	
  Eventi	
  

A	
  novembre	
  2017	
  la	
  Danmar	
  Computers	
  
ospiterà	
  il	
  3°	
  Meeting	
  di	
  progetto.	
  

	
  

Partners	
  del	
  Progetto	
  

	
  

	
  

	
  

	
   	
  
	
  

Sul	
  progetto	
  
	
  

	
  

	
  

Scoprendo	
   competenze	
   trasversali	
   estremamente	
  
trasferibili	
   tra	
   i	
   settori,	
   i	
   giovani	
   lavoratori	
  
stagionali	
  potranno	
  essere	
  guidati	
   in	
  altri	
  settori	
  e	
  
potranno	
   sfruttare	
   il	
   loro	
   talento	
   e	
   le	
   loro	
  
potenzialità.	
  	
  

Il	
   progetto	
   VALITS	
   creerà	
   uno	
   strumento	
   per	
  
validare	
   le	
   proprie	
   competenze	
   trasversali	
   e	
  	
  
informali	
   e	
   un'Applicazione	
   di	
   Orientamento	
   alla	
  
carriera	
   in	
   modo	
   da	
   adattarsi	
   al	
   portfolio	
   di	
  
competenze	
  informali	
  validate	
  in	
  settori	
  e	
  carriere	
  
adeguati	
   che	
   hanno	
   domanda	
   per	
   queste	
  
competenze.	
  
	
  

Coordinatore	
  del	
  progetto	
  Sea	
  Teach	
  S.L.	
  	
  
Port	
  Petit	
  324,	
  07660	
  Cala	
  d’Or,	
  	
  
Maiorca,	
  Spagna	
  	
  
Tel:	
  +34	
  971	
  648	
  429	
  	
  
Fax:	
  +	
  34	
  971	
  64810	
   	
  
E-­‐Mail:	
  email@sea-­‐teach.com	
  
Internet:	
  www.valits.eu	
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