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FINALITA DELL’INTERVENTO

1l corso intende potenziare l'inclusione sociale delle persone svantaggiate (nello specifico, disabili)
ai fini della loro integrazione socio-professionale sostenibile e del recupero di competenze
spendibili nel mondo del lavoro, creando le condizioni favorevoli allo sviluppo personale ed
adattamento formativo, alla promozione ed al rafforzamento della cultura dell’ apprendimento ed
alla crescita delle competenze professionali dei disabili, attraverso un insieme di percorsi formativi
che permettano [’adattabilita di tale target di beneficiari alle esigenze del mercato del lavoro. Nel
corso delle lezioni saranno presi in considerazione tutti gli aspetti dell’esclusione sociale, andando
oltre il deficit di istruzione e di qualifica, e sviluppando appropriati strumenti di sostegno, nonché
sentieri personalizzati di formazione e reinserimento lavorativo. Trattandosi, infatti, di percorsi
formativi rivolti a soggetti con deficit di opportunita, questi verranno progettati ad hoc, tenendo
conto dell'utenza e dei vincoli legati alle condizioni oggettive e soggettive dei destinatari.

L’importanza dell attivazione di interventi formativi nel processo educativo/riabilitativo dei
beneficiari viene rafforzata dalla consapevolezza generalizzata che le problematiche relative alle
politiche di inclusione sociale, del resto, non riguardano solamente “i diretti interessati”, ma si
riferiscono alla fase di reinserimento nella societa di tale target di utenza.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

I destinatari dell’intervento formativo sono N. 8 soggetti disabili, riconosciuti ai sensi delle
normative nazionali vigenti, di eta compresa tra i 18 ed i 35 anni; sono altresi ammessi allievi fino
ai 45 anni di eta, nel limite massimo del 50%.

1 suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazione, contenuta nell’istanza,
sottoscritta dall’interessato e prodotta in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le
modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

[ suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

E prevista la presenza di un docente di sostegno.
MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto, a pena
di esclusione, dovra contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce
alla domanda la propria firma e allegare la fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita. Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione: copia del
certificato disabilita e certificato idoneita partecipazione al corso rilasciato dall’ASP competente.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda deve pervenire entro il termine improrogabile del giorno 11 Gennaio 2016 ore 13:00
alla sede di EURO Viale dell’Olimpo n° 30/A — 90147 Palermo, tramite raccomandata (non fa fede
il timbro postale), o tramite consegna brevi manu.
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MODALITA’ DI SELEZIONE

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove
selettive per ’accertamento della conoscenza da parte dei candidati, che si svolgeranno tramite
colloquio individuale, saranno effettuati da una apposita Commissione.

La Sede, la data e l’orario delle selezioni saranno indicate con apposito avviso affisso presso la
sede di EURO Viale dell’Olimpo n° 30/A il giorno 13 Gennaio 2016 dalle ore 09,00 alle ore
17,00 e pubblicate sul proprio sito all’indirizzo www.associazioneeuro.org.

La graduatoria degli idonei alla selezione verra stilata sulla base dei seguenti criteri:
- esito del colloquio individuale;
- precedenti esperienze formative e/o lavorative nell ambito del corso,

- titolo di studio.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
La frequenza e obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse e pari a 162 ore.

La partecipazione alle attivita e gratuita.

SEDE DEL CORSO
1l corso si svolgera presso LOGOS in Corso Ho Chi Min n° 107/4 — COMISO (RG).

CERTIFICAZIONE FINALE

Al termine del corso a coloro che hanno frequentato almeno il 70% delle attivita di formazione,
previo superamento dell'esame finale, verra rilasciato un Attestato di Qualifica Professionale:
"Operatore della digitalizzazione dei flussi documentali".

RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti si potra contattare il numero di tel: 091/5074238, fax: 091-7480666
oppure inviare una mail all'indirizzo: pepito@associazioneeuro.org.

CONTROLLI

1l corso é sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ulfficio Monitoraggio e
Controllo.
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