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Lavorare nel settore del turismo & un'esperienza emozionante che richiede
un'ampia varieta di capacita e competenze. Tuttavia, tali forti fluttuazioni
stagionali della domanda rendono difficile per i giovani lavoratori trovare
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opportunita di lavoro in bassa stagione e da altre parti. Il progetto VALITS
validera e certifichera queste competenze e fornira migliori prospettive di
lavoro per i giovani lavoratori nel turismo stagionale.

\ VALITS sta per Validating Informal Transversal Skills of young
workers in seasonal Tourism (Validare competenze informali e
trasversali dei giovani lavoratori nel turismo stagionale)

Il progetto VALITS analizzera le competenze informali e non
formalmente acquisite di giovani lavoratori nel turismo stagionale di
5 Stati membri dell'UE: Spagna, Polonia, Austria, Italia e Bulgaria

\ Le competenze non formali e informali verranno convalidate e
riconosciute da uno “strumento di validazione” online interattivo
che genera un portfolio di competenze utilizzabile in un CV Europass

\ L'apposita Applicazione mobile offrira un servizio personalizzato di
orientamento alla carriera a chi cerca lavoro.

VALidating Informal Transversal Skills of young workers in seasonal tourism
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>\\< Il Progetto VALITS si svolge da Dicembre 2016 fino a
Settembre 2018

>\< | Risultati saranno presentati alla conferenza finale di
Ottobre 2018
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z Questo progetto é stato finanziato con il sostegno della Commissione
europea. Questa pubblicazione riflette ['opinione dell'autore e Ic
S Commissione non pud essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso che
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possa essere fatto delle informazioni contenute nel presente documento.



