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AVVISO N. 8/2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ IN SICILIA

PROGETTO FARM JOBS

Area Professionale /Sotto-atea Professionale
AGRO-ALIMENTARE - Agricoltura, silvicoltura e pesca
ID 8 - CIP 2014.IT.05.SFOP.014/3/10.3/9.2.1/0174 - CUP G76J17000850009

BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO
DOCENTE

VISTI

* i D.D.G. n. 2895 del 13 giugno 2016 avente per oggetto l'approvazione dell'Avviso Pubblico n. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabiliti in Sicilia —
Programma Operativo FSE Sicilia 2014-2020;

" i D.D.G. n. 139 del 18 agosto 2020, pubblicato sulla G.UR.S. n. 47 dell’11.09.2020, con il quale & stata
approvata la rimodulazione della graduatotia definitiva a valere sul’Avviso 8/2016, in cui é risultata utilmente
collocata la proposta formativa dal titolo “Farm Jobs” ID 8 a titolarita della EURO;

" la nota della Regione Siciliana — Assessorato dellIstruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento
della Formazione Professionale prot. n. 6327 del 24.02.2021 con la quale & stata comunicata la validazione
della progettazione esecutiva della proposta ID 8 dal titolo “Farm Jobs”;

* i1 D.D.S. n. 813 del 4 agosto 2021 con il quale & stato approvato il progetto formativo dal titolo “Farm Jobs™
1D 8 e concesso il telativo finanziamento in favore di EURO, la cui efficacia & subordinata al visto della
competente Ragioneria Generale dell’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale;

® i Regolamenti Comunitari tilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai
ptincipi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubbliciti e pari oppottuniti nella selezione delle
risorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

® il Vademecum per I'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020 (versione 2 del 9 aprile 2019);

* il Vademecum per l'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di unitd di costo standard (UCS)
nella versione attualmente in vigore;

* i D.D.G. n. 966 del 19 marzo 2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza didattica e professionale
dei formatori, nelle parti tuttora vigent;

* Tlarticolo 5 della L.R. 10/2018 su Disposizioni in materia di Istruzione e formazione professionale;

* i comunicato prot. n. 2702 del 27 gennaio 2021 avente ad oggetto disposizioni per il reclutamento del
petsonale docente e non docente;

* il DD.G. n. 337 del 24 maggio 2021 di approvazione della procedura di selezione per il reclitamento del
personale;

della LR. n. 23/2019.




CONSIDERATO CHE

EURO, ente attuatore della proposta formativa FARM JOBS — a eventuale completamento delle risorse di cui
dispone in organico — intende avviare il processo di selezione di personale docente, in attuazione di quanto
previsto dal citato Avviso 8/2016, e in particolare nel rispetto degli obblighi di cui all'art. 13 ai punti di seguito
indicati:

d) gestire in proprio (attraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale individuale)
le attivita previste nella proposta progettuale [...];

j) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di riferimento;

k) applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatotie;

m) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale personale
esterno da impegnare nelle attivita previste dall’Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere;

p) assicurare lutilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivitd previste dal progetto, secondo
quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta progettuale e della progettazione esecutiva [...];

q) selezionare I'eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello di cui si dispone in organico prioritariamente
dall’albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976;

PUBBLICA

il presente bando per la selezione di personale da impiegare nel profilo afferente ’Area Funzionale 3 Frogazione
(3.1 Formatori) per la realizzazione dei Corsi presso le strutture penitenziatie sotto indicate:

Id Corso | Id Edizione ﬁmlo/dmé;zﬁnaziane del corso ; Sede di erogazione -
5 5 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Casa gﬁ:ﬁg?}:gj&fﬁ:&e? ?ona”
5 9 Addetto al giardinaggio ¢ ottofrutticoltura | 2% gﬁ;ﬂ‘f@‘:g&fﬁ&;&ez‘ Jond
5 10 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Barceclzlzs;aCIif (c;né\izEri;;l eV(:ia %?:rc;iligr;\jl;;'(jn. 35
5 11 | Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura o C“;‘;"giz‘:ﬁ;‘;}‘@ﬁ;‘:; ,
5 12 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoliura Casa gﬁ;ﬁgj‘gﬁi;ﬁ?ﬁ:ﬂﬂizfemo
5 14 | Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltur Cataﬁ:,aézzngiﬁfzzf o
5 15 Addetto al glardinaggio e ortofrutticoltura Cﬁigféiﬂg;iﬁ:in?;ga
5 16 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Ciizvi::z:%ﬁecd;:t::;?‘;ﬁzzo
5 17 | Addetto al giardinaggio c ortofrutticoltura Tmpgfif‘*vfai‘ﬁ:;jnﬁie s,
5 18 Addetto al giardinaggio e ottofrutticoltura Trapfr?iiavci:irm;;nﬁie d(:l FTaiﬁ;It 292
5 19 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Cal tagiii‘;?é%?gfﬂii %aé?f;:r?tl:\]icola
5 21 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Gela ((éaLs; gg;;jjznglja‘i gsel;” bis
5 22 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Faﬂ@macg)?;g::iog:sif ;;'fnﬁsmo 0 21




Di seguito i moduli formativi previsti per ciascuna edizione del percorso formativo:

Titolo del modulo | Durata
Moduli riferiti alle competenze del profilo
Attrezzi, macchinari, impianti e strutture 60
Pianificazione e organizzazione del processo di lavoro 20
Coltivazione e manutenzione di orti e fruttet 140
Coltivazione e manutenzione giardini e aree verdi 140
Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatotie
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Moduli riferiti alla competenza facoltativa
Le specie aromatiche e ortive tipiche degli ambient mediterranei 76

La EURO, nel fispetto della qualita e della coerenza con la proposta progettuale, si impegna a garantire
Padeguatezza del personale docente in relazione alle matetie oggetto della formazione, selezionando formatori
che dovranno dimostrare competenze professionali ¢ didattiche coetenti con i moduli formativi nel rispetto delle
petcentuali di ore di docenza da attribuire - per almeno il 76% - a personale con espetienza didattica e
professionale pati ad almeno 10 anni.

Nel rispetto di quanto previsto dal’Art. 13 lett q) dell’Avviso 8/2016, il presente bando & riservato
ptioritariamente al personale proveniente dall’Albo Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 6 della I.R. n. 23/2019
e, in ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell’articolo 5 della LR. 10/2018, qualora non si reperissero i
profili ricercati all'interno dell’Albo di cui sopra, saranno valutate, in subordine, le candidature di altri soggetti.

ARTICOLO 1-REQUISITI
Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali e requisiti specifici
di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

* essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

® godere di diritti civili e politici;

" non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avete procediment penali in corso;
® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:

= appartenenza all’Albo Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 6 della L.R. n. 23/2019;

= ttoli di studio e/o formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e della fascia professionale di
appartenenza;

® comprovata esperienza didattica in moduli coerenti con quelli oggetto della candidatura e con i contenuti di
cui sopra, ai sensi del Vademecum per Pattuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020, calcolata sulla
base di quanto previsto dal D.D.G. 996 del 19 matzo 2013;

" comprovata esperienza professionale inerente i moduli oggetto della candidatura, maturata in contest
lavorativi coerenti con i moduli oggetto della candidatura e con i contenuti stessi, ai sensi del Vademecum per
I'attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020, calcolata sulla base di quanto previsto dal D.D.G. 996
del 19 marzo 2013;

= dichiarazione del proptio status occupazionale.

Su eventuale richiesta dell’ente, il possesso dell’esperienza professionale e didattica potrd essere attestata con

esibizione di titoli, certificati, attestati di servizio e altra documentazione, in otiginale.

ARTICOLO 2 - SELEZIONE DEI CANDIDATI
Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini e
con le modaliti di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui
all’articolo 1 del presente bando.




dichiarati, riservandosi la possibilita di richiedere integrazioni o di convocare i candidati con pari punteggio per
un successivo colloquio conoscitivo.

Si precisa che 'esperienza professionale e I'esperienza didattica dei candidati verra valutata sulla base di quanto
riportato nel curriculum vitae che dovra pertanto indicare dettagliatamente per ogni esperienza il periodo di
svolgimento con indicazione di inizio e fine espressa in mese/anno, le ore complessivamente svolte, i percorsi
formativi e i moduli oggetto di insegnamento.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione all'uopo predisposta e riportata di seguito.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE

tipologia professionale

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PREVISTO
Diploma/maturiti di scuola media superiore 10
Titolo di studio Laurea_ Triennale, inerente la  tipologia 15
(i diversi titoli non sono cumulabili) professionale
Laurea  specialistica/magistrale  inereate la 20

Titoli formativi

Corsi di petfezionamento post laurea, corsi di
specializzazione, Master Universitari e non, titoli
legalmente riconosciuti come corsi di formazione
o altre certificazioni

1 punto pet ogni titolo
{max 5 punti)

Esperienza professionale

Esperienza professionale congruente e coerente
con i moduli prescelti oggetto della candidatura

1 punto per ogni anno oltre
il decimo
(max 20 punti)

Esperienza didattica

Esperienza didattica congruente e coetente con i
moduli prescelti oggetto della candidatura

1 punto per ogni anno oltre
il decimo
(max 20 punti)

Esperienza pregressa con il target di

Esperienza pregressa con lo specifico target di

1 punto per ogni anno

riferimento destinatari previsti dal progetto (max 5 punti)
Esperienza professionale e/o didattica pregressa 1 = " .

Espetienza pregressa con EURO nel’ambito di attiviti promosse da EURO, puato P; ogat ﬁmo
valutata positivamente dall’Ente (max 5 punti)
Eventuale colloquio a carattere conoscitivo e

Colloquio motivazionale volto ad approfondire esperienze, max 15 punti

disponibilits e propensione al ruolo

La selezione terra conto del CCNL Formazione Professionale con patticolare rifetimento alle tutele accordate
alle categorie nel relativo Titolo XI Altre materie e dell’Accordo Regionale pet la salvaguardia occupazionale dei
lavoratoti del settore della formazione professionale.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per Paccesso agli incarichi di cui al presente bando.

Gli interessati riceveranno comunicazione circa l'esito, esclusivamente allindirizzo mail indicato nell’Allegato A.
Entro i successivi 7 giorni dalla trasmissione dell’esito, eventuali ricorsi potranno essere presentati via posta
elettronica certificata all'indirizzo euro.sicilia-fse@messaggipec.it o brevi manu presso la sede direzionale di EURO
in Viale dell’Olimpo 30a Paletmo.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

ARTICOLO 3 - ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’assunzione avverri con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL della Formazione Professionale e/o
contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologic previste dalla normativa vigente.

La retribuzione per il contratto di lavoro subotdinato sari pari al Livello V del C.CN.L. Formazione
Professionale per i profili afferenti ’Area Funzionale 3 Erogazione.

Per le altre tipologie di contratto, il costo complessivo dell’ente sard pari a € 25,00 lorde orarie.

Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, sara vetificato se il collaboratore si trovi in una posizione
contrattuale compatibile con quella proposta.

L’ente si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

Si riserva inoltre di non affidare lincarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad

raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.




L’ente si riserva infine - in caso di esaurimento della graduatoria e/o dellindisponibilita sopraggiunta dei soggetti
selezionati - di prendere in considerazione le candidature pervenute oltre i termini previsti, presentate da soggetti
in possesso dei requisiti generali e specifici di accesso nonché della necessatia espetienza professionale e
didattica.

Considerato che le attivita si svolgeranno allinterno di Istituti Penitenziari, si precisa fin d'ora che la
contrattualizzazione ¢ subordinata al positivo esito della richiesta di autotizzazione all'ingresso del personale
rilasciata dall’ Autoritd Giudiziaria competente.

ARTICOLO 4 - ATTIVITA

Le attiviti dovranno essere svolte nel sispetto del CCNL Formazione Professionale, della normativa vigente

(Avviso 8/2016, Vademecum per Pattuazione del PO SICILIA FSE 2014-2020, Circolari, comunicati e

disposizioni attuative vigenti o successivamente emanate) e dell’Accordo regionale per la salvaguardia

occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale sottoscritto in data 23 luglio 2018.

Il personale selezionato sara tenuto, in generale, a:

" attenersi al Patto di Integrita sottoscritto da EURO con il Dipartimento Regionale dell’Tstruzione e la
Formazione Professionale;

= rispettare il Codice Etico di EURO.

ARTICOLO 5 — TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI

CANDIDATURA

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovtanno presentare, debitamente compilata e firmata, la

seguente documentazione, pena inammissibilita:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui all’allegato A, sottoscritta
dal candidato;

b) scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiatazione sostitutiva ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato B);

c) informativa per il trattamento dei dati personali (allegate ©), sottoscritta per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679;

d) dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente
evincere le informazioni oggetto della valutazione;

e¢) fotocopia di un documento di identita in corso di validita

f) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

g) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovta petvenite entro € non oltre le ore 12 del 7° giomo
lavorative successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito www.sicilia-fse.it e potra essere
trasmessa a mezzo posta elettronica certificata allinditizzo euro.sicilia-fse@messaggipec.it oppure brevi mans,
all'indirtzzo EURQO, Viale dell’'Olimpo 30a Palermo su appuntamento da concordare telefonicamente al numero
091 5074238.

ARTICOLO 6 ~ CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:

® documentazione di cui all’articolo 3 non sottoscritta con firma autografa;

" mancanza della documentazione di cui all’articolo 5 {ad esclusione della documentazione di cui al punto g);
= documentazione pervenuta via mail o via fax.

ARTICOLO 7 - DATI PERSONALI
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalitd di gestione della presente procedura selptfiva
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 148
dalla selezione.




ARTICCLO 8 — DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando é rivolto ad ambo i sessi.

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
www.associazioneeuro.org, invio ai CPI territorialmente competenti e la trasmissione al Dipartimento del
Istruzione e Formazione Professionale, per la pubblicazione sul sito ai sensi di quanto previsto dal D.D.G. n. 337
del 24.05.2021.

Quanto indicato nel presente bando € coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I’Assessorato Regionale dellIstruzione e della
Formazione Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, EURO si tiserva di modificare,
integrare, derogare il presente bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI
Per ulteriori informazioni & possibile contattare EURQ ai seguenti recapiti:
telefono 091 5074238, email info@associazioneeuro.org

Palermo, 12 agosto 2021




