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AVVISO PUBBLICO N. 6/2025 PER L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA
OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)

AGGIORNAMENTO DEL CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI MIRATI AL RAFFORZAMENTO
DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA ATTRAVERSO IL REINSERIMENTO LAVORATIVO,
L’AGGIORNAMENTO E LA RIQUALIFICAZIONE DEI LAVORATORI

Viale dell’Olimpo n. 30a 90147 Palermo
Riferimenti: tel 091 5074238 email info@associazioneeuro.org

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE
PERSONALE DOCENTE

VISTI

il D.D.G. n. 679 del 26 maggio 2025, di approvazione dell'Avviso pubblico n. 6/2025 per l'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratoni (GOL);

il Vademecum per Pattuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 (versione 1.0 del 26 luglio 2023);

la LR. n. 23 del 14 dicembre 2019 avente ad oggetto “Istituzione del sistema regionale della formazione™;

il D.D.G. n. 1044 del 4 agosto 2025 di Adozione del Catalogo dell'offerta formativa a valere sullAvviso
pubblico n. 6/2025 (D.D.G. n. 679 del 29 maggio 2025) per l'attuazione del Programma Garanzia
Occupabiliti dei Lavoratori (GOL)

CONSIDERATO CHE

EURO — a eventuale completamento delle risorse di cui dispone in organico — intende avviare il processo di
selezione di personale docente da coinvolgere nella realizzazione di percorsi formativi in attuazione di quanto
previsto dal citato Avviso 6/2025;

la sezione 11 dell’Avviso 6/2025 dispone che — ai sensi dellarticolo 15 della LR. n. 23/2019 — ¢ formatori ¢ il

personale che operana nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e contraftsalizzati dagli Enti acoreditaty
di cwi all'art.13 della stessa Legpe, sulla base dei fabbisogni, fermo restando lobblige degh stessi di contrattualizzare
prioritariamente gii operatort professionali iseritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da soegliersi
sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente aitri docenti,
rientranti nelle fasce professionali previste dal pervorso formativo, gid inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/ 2019 ¢ ss.mm.it.

PUBBLICA

il presente bando per l'individuazione di personale docente, per la realizzazione di una o piu edizioni dei percorsi
formativi:

Percorso 1 - Reinserimento occupazionale
Percorso 2 — Upskilling
Percorso 3 — Reskilling




La struttura dei percorsi formativi, nel rispetto del numero di ore previste per singola di tipologia di Percorso (1-
2-3) & data dalla composizione di uno o pit dei seguenti moduli:

Pl - REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE
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Agngento Santa Marghenta & Belice Via Aleide De Gasperi, 1

EURO, nel rispetto della qualita e della coerenza con le proposte progettuali, si impegna a garantire 'adeguatezza
del personale docente in relazione alle materie oggetto di insegnamento, selezionando il personale
priotitariamente tra gli iscritti nel’Albo di cui all'articolo 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 n. 10 e
subordinatamente tra gli operatori inseriti nel registro Elenco formarori 2° livello rilevabili dal SARF della
Regione Siciliana di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate, come previsto nella sezione 11
dell’Avviso 6,/2025, dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti dall’Avviso e di seguito

riportati:
2 . Fasce docent
Tipologia Percorso - Stage
Percorso 1 — Reinserimento occupazionale B -
Percorso 2 — Upskilling B -
Percorso 3 — Reskilling B C




ARTICOLO 1- REQUISITI
Per "'ammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali e requisiti specifici
di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

godere di diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:

s titoli di studio ¢/o formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura;

e comprovata esperienza professionale ¢/o didattica almeno triennale in contesn coerent con le attvita e 1
moduli oggetto di candidatura;

e dichiarazione del proprio status occupazionale.

Su eventuale richiesta dell'ente, il possesso dell’esperienza professionale e didattica potra essere attestato con
esibizione di titoli, certificati, attestati di servizio e altra documentazione, in onginale.

ARTICOLO 2 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini e
con le modalita di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui
all'articolo 1 del presente bando.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, verificherd 'ammissibilita delle candidarure e
I'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione comparativa dei curricula e dei titok
dichiarati, riservandosi la possibiliti di richiedere integrazioni o di convocare i candidati per un successivo
colloguio conoscitivo.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione all'uopo predisposta e riportata di seguito.

Criterio Descrizione Punteggio previsto

Titolo di studio Diploma,/marurita di scuola media supeniore 10

(i diversi titoli non | Laurea Triennale inerente la tipologia professionale 15

zono cumulabili) Laurea specialistica/ mapistrale inerente la tipologia professionale 20

Titoli Iserizione ad Albi, Ordini o Collegn professionali, Associazioni 5

relativamente alle professioni non regolamentate

Titoli formativi Corsi e/o titoli legalmente riconosciuti 1 prtns peEagur sl
{max 5 punt)

Esperienza Esperienza professionale congruente e coerente con l'area | 1 punto per ogni anno

professionale professionale oggetto di candidatura {max 20 punti)

Esperienza Espenenza didattica congruente e coerente con I'area professionale | 1 punto per ogni anno

didattica ogpento di candidarra {max 20 punti)

Esperienza Esperenza professionale efo didattica pregressa nell'ambito di | 1 punto per ogni anno

pregressa in EURO | attiviti promosse da EURO, valutata positivamente dall'Ente {max 5 punt)

Colloaui Eventuale colloquio a carattere conoscitive e motivazionale volto R r—

b ad approfondire esperienze, disponibiliti e propensione al molo P

Si precisa che verranno prioritariamente selezionati i candidat appartenenti all’Albo Regionale ai sensi dell’art.
15, comma 6 della L.R. n. 23,/2019,

Le fasce dei docent, in termini di esperienza didattica ¢/o professionale, sono quelle previste e disciplinate nel
Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027.

Inoltre, I'esperienza professionale e/o didattica dei candidati verra valutata sulla base di quanto riportato nel
curriculum vitae che dovra, pertanto, indicare dettagliatamente per ogni esperienza il periodo di svolgimento con
indicazione di inizio e fine espressa in mese/anno, le ore complessivamente svolte, i percorsi formativi ¢ 1 moduli
oggetto di insegnamento.

La selezione terra conto del CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate
alle categorie nel relativo Titolo X1 Altre materie e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della formazione professionale.

E garantita pari opportuniti tra uomini e donne per "accesso agli incarichi di cui al presente bando.

Gli esiti della selezione saranno comunicati ai diretti interessati, al fine di definire leffettivo coinvolgimento nelle
attivita formative.



L'avvio di ciascun percorso, oggetto del presente avviso, ¢, comungue, subordinato al raggiungimento del
numero minimo necessario per classe, e il soggetto esecutore potra avviare le attivita d'aula, previa
comunicazione attraverso il sistema informativo, fermo restando la disponibilita delle risorse finanziarie.

I.ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

ARTICOLO 3 - ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO

Gli incarichi saranno formalizzati, in relazione allo status occupazionale, nel rispetto del CCNL della Formazione
Professionale e della normativa vigente.

1. ente si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

Si riserva inoltre di non affidare I'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad
insindacabile giudizio del soggetto attuatore si decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o di far
ricoprire Iincarico a personale interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel nspetto del
ragpiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.

L’ente si riserva infine - in caso di esaurimento della graduatoria ¢/o dell'indisponibilita sopraggiunta dei soggett
selezionati - di prendere in considerazione le candidature pervenute oltre i termini previsti, presentate da soggetti
in possesso dei requisiti generali e specifici di accesso nonché della necessaria esperienza professionale e
didattica.

In ogni caso, preventivamente alla sottoscrizione del contratto, sara venficata l'assenza di eventuali
incompatibiliti o elementi soggettivi ostativi allo svelgimento dellincarico.

ARTICOLO 4 - ATTIVITA

Le attiviti dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL Formazione Professionale, della normativa vigente

(Avviso 6,/2025, Vademecum per attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, Circolari, comunicati e

disposizioni attuative vigenti o successivamente emanate) e del’Accordo regionale per la salvaguardia

occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale sottoscritto in data 23 luglio 2018.

11 personale selezionato sara tenuto, in generale, a:

e attenersi al Patto di Integriti sottoscritto da EURO con il Dipartimento Regionale delllstruzione e la
Formazione Professionale;

e spettare il Codice Etico di EURO.

ARTICOLO 5-TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata e firmata, la
seguente documentazione, pena 'inammissibilita:

a) domanda di ammissione (allegato A), in carta semplice, sottoscritta dal candidaro;

b) informativa per il trattamento dei dati personali (allegato B), sottoscritta per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679;

c) dettagliato curriculum vitae reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dat, da cui si dovranno chiaramente evincere le
informazioni oggetto della valutazione;

d) fotocopia di un documento di identit in corso di validita;

€) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

f) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiest.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12 del 11 agosto

2025 e potri essere trasmessa a mezzo posta elettronica certificata allindirizzo euro@registerpec.it oppure

brevi manu, allindirizzo EURO, Viale dell’Olimpo 30a Palermo su appuntamento da concordare

telefonicamente al numero 091 5074238,

ARTICOLO 6 — CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:

e documentazione di cui all'articolo 5 non sottoscritta con firma autografa;

e mancanza della documentazione di cud all’articolo, ﬁQ/
e documentazione pervenuta con modalita diversa da quella suindicata.

ARTICOLO 7-DATI PERSONALI,

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattad
esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. 1
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla selezione,



ARTICOLO 8 — DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando é rivolto ad ambo i sesst.

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
m.asscciﬂz,luncﬂun}.arg.

Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I'Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formazione Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, EURO si riserva di modificare,
integrare, derogare il presente bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI
Per ulteriori informazioni € possibile contattare EURO ai seguenti recapiti:
telefono 091 5074238, email info@associazioneeuro.org

Palermo, 5 agosto 2025
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Oggetto: Avviso pubblico n. 6/2025

ALLEGATO A

Spett.le

EURO

Viale dell’Olimpo 30a
90147 Palermo

per Pattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)

Bando pubblico di selezione personale docente
Domanda di ammissione

11 / la sottosentto [ a

natofa a Prow. il

codice fiscale partita iva

¢ residente in Prov.

in via/piazza n.
telefono / cellulare email

pee

CHIEDE
di essere ammesso,/a all selezione per il ruolo di Formatore del/det:

PERCORSO [ P1 - Reinserimento occupazionale

[0 P2 - Upskilling
[0 P3 — Reskilling

MODULO [ M1 - Competenze informatiche e digitali
O M2 — Competenze linguistiche
O M3 — Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro
0 M4 — Competenze “green”
0O M5 — Competenze tecnico-professionali
O Addetto al Giardinaggio ¢ Ortofrutticolura
O Addetto Amministrativo Segretariale
0O Addetto Banconiere
0O Addetto Panificatore Pasticcere
O Addetto Vendite
O Animatore Servizi all'Infaneia
O Assistente alla Struttura Educativa
O Collaboratore di cucina
O Collaboratore di sala ¢ bar

O Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative

O Manutentore del verde

O Operatore forestale

O Operatore Socio Assistenziale
O Panificatore

O Przzaclo

SEDE: AGRIGENTO [ Santa Marghenita di Belice (AG)
PALERMO O Palermo (PA)



A tal fine, eonsapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

che i dati rportati nella presente domanda di ammissione e nel cummculum vitae allegato sono veriuen e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;

di aver preso visione del bando di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti generali e specifici nchiest
per partecipare alla selezione;

di possedere 1 requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.

Nello specifico, dichiara:

a)
b)
<)
d)
)

h)

k)
)

essere cittadino italiano o di uno degli stau membn dell’'Unione Europea;
godere di dintt civili e politicr,
non aver fportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

non essere stato escluso dallelettorato politico attivo;

di essere 1scritto:

O nell’Albo Regionale di cui alla L.R. n. 10/2018 area funzionale e profilo

O nel Registro elenco formatori 2° livello di cui alla LR n 23/2019 area funzionale ¢
profilo ;

essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti al ruolo oggetto della candidatura, nonché a quanto
previsto dal CCNL per il profilo oggetto della candidatura.
In particolare (specificare titolo di studio ¢/o formativi):

0 Diploma in
conseguito in dara con 1l voto finale di

O Laurea a Trennale a Specialistica O Magistrale in
conseguito in data con il voto finale di

avere comprovata esperienza professionale ¢/o didattica inerente 1 contenuti dei moduli oggetto della candidarura,
maturata in contesti lavorativi coerenti, ed in particolare di avere maturato alla data di presentazione della domanda
di ammissione alle selezioni:

- n anni di esperienza PROFESSIONALE e quindi di rientrare nella fascia come risultante
nel Corriculum Virae allegato;
ol - anni di esperienza DIDATTICA ¢ quindi di rientrare nella fascia come risultante nel

Curriculum Vitae allegato.
il proprio stato occupazionale essere

Se occupato, specificare: [ contratto full time [ contratto part time
n. ore settimanali
articolazione oraria
O non essere pubblico dipendente ovvero O essere pubblico dipendente e di impegnarsi, in caso di esito positvo
della selezione, a produrre, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, l'autorizzazione dell’ Amministrazione
di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs. 65/2001 e s.m.i). Inoltre, dichiara di essere a conoscenza che
in caso di mancanza di presentazione dell'autorizzazione ritenuta valida dal soggetto sottoscrittore del contratto nei
tempi previstl, la candidatura verra considerata nulla;

essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla vendicita di quanto dichiarato ai sensi del D.P.R.
445/2000;

comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione a quanto dichiarato nella presente domanda;

aver preso visione ¢ di accettare in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi all'osservanza di wute le
disposizioni in esso previste.

St allegano alla presente:

a)
b)

<)
d)

€)

Luogo e data Firma

informativa per il trattamento dei dati personali (allegato B), sottoscritta per consenso ai sensi del Regolamento
U.E. 2016/679;

dettagliato curriculum vitae reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degh articoli 46 ¢ 47 del D.P.R.
445,2000, con liberatoria al trattamento dei dati;

fotocopia di un documento di identiti in corso di validita;

fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisit richiesn.
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI

REGOLAMENTO UE 67972016 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE FERSONE FISICHE
CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI, NONCHE ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI TALI DATT

EURO procede al trattamento dei dati nel ispetto delle disposizioni di cui al Regolamento Europeo 679,16 concemente b protezione delle persone fisiche
con dguardo al trattamento de datl personali, nonché alla bbera circolazione di tali dati.

Ad sensi degli arte. 13 ¢ 14 del suddetto Regolamento di seguito sono fomite le informazioni rguardand i da identificati del titolare del trattamento ¢ il
responsabile del trattamento in tema di trattamento dei dati personali relativamente 23 contratti ¢ alla fomitura di servizi.

Titolare del trattarnento dei dan & EURO,
1l Responsabile del trattamento dei dati € il Legale Rappresentante pro feagpore
Dati di contatta: E-maul infof@associazionseuro.ong Telefono (915074238

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

1 dati personali fomiti volontaramente dallinteressato tramite la compilazione di format cartace ¢/o elettronici sono dati di bpo comune e personale,

I dati sono trattati alle seopo di fornire le informazioni Achieste dalls EURO, per motivi legati alla gestione ¢ monitoraggio delle attivitd informative ¢
formative, in modalith auls fisica/residenziale efo in FAD (Formazione a Distanza), svolte all'ntemno dei Piani fosmativi, anche a valere dei Fondi
Interprofessionali ¢ di fonds pubblici €/o privat, crogati con logiche ¢ modaliti strestamente correlate alla finalith di erogazione della formazione o
svolgimento di seminan, studi e ricerche ed in modo da garantire la sicurezza e la nservatezza dei dan stessi, anche nel caso di eventuale comunicazione a
terzi. 1| tratamento ¢ lingliro dei dati potrebbe fguardare anche categorie di dati c.d. "sensibili”. La invitiamo ad emettere dati non pertinenti in relazione
alle specifiche finalitd per cul & sono conferit.

Gl indirizzi di pesta elestronica o numer di telefono o fax conferitici potranno esscre utilizzati per Pnvio di comunicaziont per le finalitd sopra dettaghate
o promozionali eonnesse 1 tali antiviti od all'esecuzione di eventuale rapparto contrattuale, a cus Lei potrd opporsi, anche in seguito, in mandera agevole ¢
gratuitamente inviando una e-mail all'indifzzo email sopra oportato.

FINALITA DEL TRATTAMENTO

Vi informizme che i dati personali, fomit disettamente dall'interessato ¢/ raccolti attraverso la compilazione di format cartacel /o elettronici gestiti da
EURO, sono trattat per finaliv legate alle amivitd istinceionals dell’Ente

O ACCONSENTO O MON ACCONMSENTO

Vi informiame che i dati pergonali, fomiti direttamente dall'intesessato /o raccolti anraverso la compilazione di format canacel efo elettronc gestin da
EURD, sono trattati per finalitd legate allinvio di proposte ¢ comurieazioni di natuea commerciale

O ACCONSENTO O MON ACCOMSENTO

Vi informiamo che § dati personals, fomiti direttamente dall'interessato e/ raccolti anraverso la compilazione di format canacel efo elettronic gestin da
EURC, sono trattati per finaliti di invio presso terzi

O ACCONSENTO O MNON ACCONSENTO

Vi informiamo che § dati personals, fomiti direttamente dall'interessato &/o raccolti attraverso la compibzione di format cartacel efo elettrome gestiti da
EURO, sono trattan per finaliti legate ad mdagin di mercato

O ACCONSENTO 0O MOM ACCONSENTO

MODALITA DEL TRATTAMENTO ED ACCESS0 Al DATI

I dati raccolt mediante sottoscrizione di contratti standard in formato analogico sono trattati sia in forma cartaces, s11 con struments wnformatici ¢
telematici e potranna essere elaborati in forma aggregata per finalitd statistiche e di verifica degli standard di qualit dei servizi di assistenza ¢ manutenzione,
escludendso in tal caso il trattamento di dad identificativi,

1 dati racoolti mediante k compilazione di format online sone trattati in forma elettronica ¢ mediante sistemni nformanivi di narura gestionale.

1 dati sono accessibili esclusivamente da paste di incanicati, adeguatarnente formati ed informativi circa le loro mansions e le attivitd ad essi consentite sul
dato raccolto, che operano per conto di EURO e che sono destinatan di istruzioni ¢ compiti impartits dal responsabile del rrattamento, a mezzo di lettera di
MROTUS

Tl titolare del trattamento tratteri i dati per be finalith sopra indicate perseguendo i propa interessi begittimi che non vanno a prevalere sugli interessi o i
diritti ¢ le bbertd dell'interessato.

AMBITO DI COMUNICAZIONE ED EVENTUALE DIFFUSIONE

T dati di clienti € committenti possono essere comunicati a pubbliche ammunistrazioni o esercenti un pubblico servizio in occasione della presentazione di
domande di partecipazione a procedure per b scelta del contraente, al fine del’'agpiudicazione di appalti o concessioni per la fornitura di beni o servizi,
secondo quanto previsto dalla normativa in tema di appalti pubblici, per finalitd di qualificazione tecnica,

1 dat: relat al contratto e all'anivith di servizio possono cssere comunicati & consulent commerciali per finalitd amrenistrative ¢ contabili ¢ a legal per
eventnle gestione di contenzosi

I dati, sd esclusione di quelli di nauea sensibile e giudiziaria, potranno essere comunicati a chi (privati o pubblica amministrazione), anche al di fuon
dellUnione Europes, nel suo legitimo interesse ¢ usufruendo di un diritto espressamente attribuitogh dalla normativa specifica vigente in materia, sichieda
un accenamento sullidentiti del titolare del servizio erogato da EURO per finalit investigativa o comunque per | tutela di un proprio begittimo intesesse.

I dati potranno altresi essere comumieat o sesi accessibili alle societa controllate e/o collegate a EURO ad altn sogpetti che 51 occupano della manutenzione
dei sstemi informatici nonché 4 soggetti che si occupano di specifiche fasi dei trattamenti, in qualiti & responsabili | cul nominativi sone verficabili a
richsesta deghi interessati.

I dati possono essere comunicati anche a organi di polizia o alfawtontd gudiziara per finalit di accertamento o repressione di reati comprn dagh wtenti
der servizi telematicl, ove necessano.

I dati non sono oggetto & diffusione, salvo i dat di imprese e societd per scopo di referenza commendiale.

I dati potranno cssere trattati al fine di individuare determinate carattenstiche di talune tipologie di destinatari al fine di veicolare le attivit di
comunicazione ¢ di publlicit mirate agli interessi degli stessi destmatan



CONSERVAZIONE DEI DATI PERSOMNALI

La EURD conserveri 1 dati degli interessati in una forma che consenta lidentificazione degli stesst per un arco tempaorale non superiore al conseguimento
delle finalith per le quali i duti sono stati reccolti; verranno pertanto conservan fino all'esistenza del rapporto contratnaale in essere.

I dati strettamente necessan per gli adempimenti fiscali, contabili, venuta meno la finaliti per la quale erano stati rccolt, verranno conservat per un
periodo di 10 annd come rchiesto dalle nosmative in matena.

Liinteressato ha dintte di chiedere, in qualungue momento, la modifica degh assetti regolan dal presente paragrafo annverse lesercizio dor dintt di cui al
paragrafo succesave

I DIRITTI DELLYINTERESSATO
L'interessato potrd esercitare i daniti di cui agh arit. da 16 a 22 del Regolamento Europeo 679/16:

Art 16 — Diritro di rectifica - 1. 'imteressate ba if diritio di otienere dal fitolare del frattamento b rettifice dei daté personali imesati che fo rigardong senga fmgrustificata ritarda
Tennto conta delle il del srattaments, interessaio bt if diritte df ottenery Fiutegragions dei datf pervonall incomnplbeti, ancle formends wna dichiaragione integrativa,

Art 17 = Diritto alls cancellazione - Linteressate ba i dirfito 2 attemere dof titokere del tratiamenio & caneflagione def dati pervomalf che fo rigeardans sensy faplusticato
ritards ¢ 4 ditolare ded trattaoemte ba Fobllige of caneellare sengu fngiwstificars riterds § datf persomall, se surdisie wno dei molfiy reguenits @ o daty persomali mon sowo pisi mecessart
rigpetto alle fimalitd per e guok sonn s ravoldi o aliriments fratiat; 4.5.2006 T Gaggeria ufficia delUniows cargpea L 119/43 b} lintereisals rioca if cnsense s o 5
basar il trattamente confornsemente alfarticods 8, paragrafe 1, ditera a), o alfarticols 9, paragraf 2, keitera a), ¢ s mow susniste alive fondamento ginrrdico per il fraffamnts; o)
Finteressato of gfpoms af fratfamenso af sensi dedlartioodo 21, pavagrafe 1, ¢ mow sursite alsen motive lygitine prevaknte per procedere al iraftaments, gppure 5f gppons af fndfamenio
ai semsi delfarticotn 21, paragrafe 2; d) § daif pervowalf sono stats frattats illecitaniénte; ¢) § deati persomali driong exsere cmceliaty per adempiere s obbige kgale previsty dal dieiito
delfUmions o dedlo Srato membro cui ¢ soggetta if titakare del travtamvento; ) § daii personals somo stari raccoltf mhativanents allofferta o serai dells socfetd delfinfarmazgone df ool
alfarticole ¥, paragrafe 1. 2. IV fitelsre def trattamwento, se b reso pwbbiin dasi personati ed § obblipate, af xenst del paragrafo 1, a camcedlar, tememdy conto della tecnologia
digponibile ¢ di cond & attaiione adotia & misere raglomerod, anche fermiche, per dnforevare § fitodary el trattaments che stanee frattandy § detf persomaly delly ricbéesta
ellinteressate d cancellare gualsian Guk, cgpia o miproduzione def ol datf perromali. 3. 1 paragrafi 1. 2 noe o gbpdicono mella pritura im ouf i froffansento i Rededsdeio:

al per Peserirgge del diriitte alls Fhertd & eqprvasione ¢ & informasione; b per Ladvmpinents di wn obbliye hgak che ricieda i trathaments previite dal divitis delf L evone & el
Stato memibre cur é roggeteo if Hoolare def trattamenio o per fesecogone df m compite seolio mel pabbiion interease appure welfeserigro o pubbbcd potert df ol ¢ et df iitodame del
erattamento; | per motis di interesse pubblioo nel sestore dells sawitd pubblica in conformitd dellarticols 9, paragrafe 2, ketere B ¢ §), ¢ delfarticoly 9, paragrafe 3; d) 2 fini di
archiviarsome med poubblic interease, df ricersa srientifics o stories o @ find siatisti comformenmente alfartiois 85, paragrafo 1, wella erivama i ool i divtite df o af paragrafe 1 i
& remdere impossibile o &F proginaicare gravemente if conscgeiments diglt obieitisd &F lalk drattaseento; o o) per Lacertaments, leseragio o do difess of s dieifty fin sedk ginckzania,

Art 18 = Dirinte di Lirnitazione del trasramento - 1. | intevessate ha if dinitte & ottenere dal ttodere del trattamento da Sreitassone del rantaraenis quands rivorre s dedle
seguenti povesit a) Finteressato comtesta Pevatieqme dei daf persomali, per if period weessarso af titolore del tratiaments per vertficare Sesatierge of tali daif personad; b) of trattamento
& illecite ¢ Cinteressaro i gppowe alls aoncedlagone dei dati persowal ¢ chieds tnvece cbe we rra Emitato PwtiFi: of benchd if titolare del traltamsento non we ablva pis bivggao af fiui
def prattaments, § dati persomali sone mecessors alf intereasio per Facoertammento, Seseraigo o fo difess df s diritto i sede gindiziania; df Linéeressato 5 ¢ ghposio al trattamente ai
semi dellarticoly 21, parggrafo 1, in atterar della versfica in mesito allerentwak prvakngs dei motiis lgittimd ded titolare del trattamento rigpeite @ quell dellinteresiate 2. B i
srattamento ¢ Smitato @ morma &l paragrafo T, talf dati personali somg rastati, safve o per &a comservaigons, soltanto con il consenso delllinteressaty o per Facertaments, Lesrdige o
dn difesa df wn diritto in sede gincigparia gppare per tutelare § diritti & ww'alira pervowa firics o poridioa o per motiv & fnleresse pabblico rieiante delfUmione o & ume Skats
menadva. L 119/44 IT Gaggessa sificak dellUmions esrqpea 4.5.2016 3, Linteresiate o ba oftemute & Smitaigons del irattaments o worma def paragrafe 1 ¢ fformats dal
titadare del trattarsents prinsa che deifa Srmitaigons yid FEroeid.

Art 19 — Diritto i artemere la notifica dal titalare del trattamento nef casi di rerifica o cancellazione dei datf personali o di cancellazione degli
sress - IF tiwlare del frattaments somanica a dasowne der destinatad cuf sonn tialf travmenss | datf persomalt & eventwnl rettifiche o ctncelisgond o dvitagiond del frataments
effetiuate @ norma delfarticols 16, delfartivods 17, pavagrafe 1, ¢ delfarticoly 18, salve cbe b of ekl iogpocsibik o mpidihd wno sforg proporgionata. I titelare del tratiamente
ooz alfimtere it il destaten gaatora Siaterinate Jo mohieda

Art 20 = Dirfrio alla portabifivd - 1. L' ateresiate ba i divitte df wiererr in uw formats sirfiweats, & wso contune ¢ lgpibil da digporitive awtamation § datf peromalf che fo
ripustridano formits @ s ditodare del iattamento ¢ b i diritie df frasmettre falf dati o we ey ttelare del tractamsento sews impedinicnts da parde de titalare del trattamento v & b
fornitf guakona: @) il trattamento 1 basi sl oonsenso af semss deffarticols &, parageats 1, ketera a), o delfarticols 9, paragrafe 2, kitera a), o 10 an contratio af senst dellartiobo 6,
paragrafa T, deiiera Bl; & b) 7 ratiamento sia eferiwats con ey automatict, 2. Nelfeseritare § proper divitti relativamenre alla pactabilied def dati @ vorma del panggrafa 1,
Fimteresrato ha if diritte df oftenere da traviscione dimita de daif pervenali da ww fitelare del Irattasente alfelirs, se fomicamente fattial. 3. Lleservizgo del deritte of oul af
paragras | del presente artivoly devcia impregiwdicate Partioolo 17, Tk divitta mon 5i applina al trattamento meceisario per Pesecwrgone d&f ws compale df futeresse pabblicn o comutrso
alffeservicia di pubblis poters di owi # investito i iolare del tratiamenta. 4. 1} diitte di ext af paragrafo 1 mow dere ledere § diritei ¢ ke Bberts altrui
Arr 21 = Dicitto df opposizione - 1linteresate ba if dintte df ofpors fn gualitast moments, per wotivd convesst alla s sitwazione pariicodars, af troftaments def daii
personali che Jo rigwardane af send delfarticoly 6, paragrafo 1, krtere o) o f), compresa da profilagons sudls base o talf digponggoni. 1F titolare del trattamente 15 aitiene daf frattare
witerormente | datf persomaly salve ohe eph disestsi Fesistenga df motid kgittomi cogemti per procedere al iraitamento che prevajpons gk fnteresss, ol dinktd ¢ sulk fibered
deilinteressate gpare per Facoriaments, leversign o b difeaa df wn diritto v sede gindigards 2. Chealora § dati perional gane tratta per fimalid df menketing devetta, Sinteeesiate
b i divitts JF apporn’ in gualtas moments ol trattamento def dati persowali che do riguardans ¢ffeftwate per taff finalitd, compresa b proflegone sels i i oo s cunessd a
dade marketing diretin, 3. (Dwalra Finteressate o opponga af frattamento per frealis & marketing divetts, § dati personall won sone pisk aggeits df tnafiamento per fakf finalid
4.5.2006 IT Gaggetta wfficial dellUnions exrmpea 1 119/45 4, 1 diritto df o af paragraff 1 ¢ 2 ¢ eplicitamente portate allattergome delfinteresiato od § preseniate chiaramente
¢ separatamente da qualiiad altra inforesaszone af pii tendi al momento della prima jutgome cow [inferecsate, 5. Nel owteste deliatilipze o seneyg dells socterd
el informazsone ¢ fatte sela la direttivg 2002 38/ CE, Hinteressato pui esercitave of propery deiffe df ehpostgone com meg atomlizga die stz spediiche temiche. 6.
£ dat personal riawo fratialf a fhef & rivera scienifios o shorica 0 a fimi SaliEET @ mowa deffarticeds 89, paragrafe 1, Femiereisaly, per metit conmesss afla fwa silwaggone
prticolzee, ba i diritte & apporst af trattiament o dard personati cbe ko rigeards, safve s i insttamento & neiessarso per feseangone & un cempite df fntereise padblio
Art 22 — Diritto di riffueare §l processo auromarizzate - linierssaio be if diitte df wow essery soltgports @ ama decisione basala wwscamenie sl naftamenta
awtomatizzats, compresa & profilazone, che produca effetts giuridicd che o rigwardans o obe fndda fn mods awaligo sigmifcativamente solls wa persona, 2, 1 paragrafe | now &
el cavs i cui b decisiome: @ sia mecessaria per b comclucione o Seseongione df w comtrotfe fra finteressato ¢ wn Geodie del traitaments; ) s awlorizoata daf diritio
delPUnionse o delin Siato mensbrn o ¢ soggette i titalare del trattamenta, che prrcisa altrest oviure adegmate a futely dif dieitti, delle libertd ¢ def logittersi imteresst dellintereasab; ¢ 3
s sl consenso expliite dedlimeerersate, 3. Ned atii dF ouf af paragnafo 2, deivere @) ¢ ¢, of titodare def traftanense afisa misare apprapeialt per tadelare ¢ ditts, & Giberid ¢ £ bgittin
suieressi dedlinieressate, admena i diritie &F oftenere Finiervents wmane da parte del titolare del trattevssnte, &F egpeimene e propia opentone ¢ O contestare la decivione, 4, Le decirioni
i coii af parggrafn 2 mow o basans sl categorie particodars of datf personall o ol allfarticals 9, paragrafe 1, @ mem ohe mon siz dapplicagione larticals 9, paragraf 2, bigere af o
£ & maw siame fn aiporr meisurr wdipvate o botels dbf ivite, dedle libertd ¢ ot kegrttons mteresst delf dmcereirata,
In fal sense iens consentite alfnteressate df accedere of proger dhati per rerificame & reridicitd, modificards nel caso divengane imesatti, integrank anche ou dickiaraogone sovesiia,
richizderae & conceliazgone, Brmtarne of trotizmento ¢ ahporst al frattassento

CAMNCELLAZIONE DEI DATI

EURC in osservanza al comspondente dintto di acessso all'intesessato, ha predisposto procedure per le quali ghi antesessan possano nchiedere la
cancellazione senza ingiustificato ritardo dei dati personali o b limitazione del tranamento de dan personall che b nguardane per i scguent motivi:

4 pq_-n:'h,,é- 1 dan non sono Fn'ﬁ necessan per le fmahea per le q_l.ﬂﬁ crano stan raccelt

- perché Pinteressato ha revocato il consenso

- perché Minteressato 51 opponc al trattamento

- perché 1 dati sono tramat in mansera illecita.

Per esercitare i diritti previsti dagli artt. da 16 3 22 del Reg Ue 679/ 16 Vintesessato dovrh avolgere apposita nchiesta scntta indinzzata &

EURCQ, Vaale dell'Obimpo n. 3ia Palermo

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
ACQUISITE LE INFORMAZIONI Al SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEQ N. 679/2016/CE

FIRMA PER PRESA VISIONE E CONSENSO




