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Awviso POC 1. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale delPOfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento delPoccupabilita in Sicilia
(Anno 2026)

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE
PERSONALE NON DOCENTE

VISTI
i1 DD.G. n. 1126 del 19 marzo 2026 avente ad oggetto la pubblicazione dell’Avviso POC n. 1/2026, Programma
Operativo Complementare POC 2014/2020 e relativi allegati, per “Aggiornamento del Catalogo Regionale
del’Offerta Formativa e cotrelata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
delPoccupabilita in Sicilia (Anno 2026);
Pistanza di inserimento al Catalogo n. 394 presentata da EURO e confermata in data 27 marzo 2026;
il Vademecum per P'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 (versione 1.1 del 31 marzo 2020);
la Legge regionale n. 23 del 14 dicembre 2019 e ss.mm.ii avente ad oggetto “Istituzione del sistema regionale della
formazione™;

CONSIDERATO CHE
EURO - 2 eventuale completamento delle risorse di cui dispone in organico — intende avviare il processo di selezione
di personale non docente da coinvolgere nella realizzazione di percorsi formativi proposti;
Particolo 6 del’Avviso POC n. 1/2026 dispone che — ai sensi dell'art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il
personale che aperano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui
all’art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando /obbligo degls stessi di contrattualizzare prioritariamente gl operators
professionals isoritti nellalbo di ot allart.5 della 1egge regionale 10 luglio 2018 .10, da scegliersi sulla base degls anni di servizgo e dei
titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docents, rientranti nele fasce professionali previste dal
pervorso formativo, gid inseriti nel registro Elenco formators 2° livello rilevabili dal SARF delia Regione Siciliana di oui alla 1 egge regionale
23/2019 e ss.mm.ii;
lo stesso articolo dispone, altresi, che per i/ reclutamento del personale esterno da impisgare nelle attivita . .. gi enti sono tenwti alla
pubblicazione dei relativi bandi ¢ delle graduatorie finali ai sensi dell'articolo 15 della LLR. n. 23/ 2019,

SI PUBBLICA

il presente bando per la selezione di personale da impiegare nei profili afferenti all’Area Funzionale 3 Erogazione
(3.2 Tutor) e PArea Funzionale 2 Amministrazione (2.1 Collaboratore Amministrativo / 2.2 Responsabile
Amministrativo) per la realizzazione delle edizioni dei percorsi formativi di seguito elencati:

AREA PROFESSIONALE: EDILIZIA ED IMPIANTI / Edilizia

D Titolo/Denominazione del corso Totle P Certificazione EQF
(84559 Piastrellista 134 0 Frequenza e profitto 3
Sedi formative:
(84559 ED17030 Catania Catania Piazza Vincenzo Lanza 11
(54559 ED17029 Enna Enna Via Palermo 20
(54559 ED16982 Messina Messina Via Consolare Valena 2

D i L et
Titolo/Denominazione del corso Totle & o e Certificazione EQF

CS4560 Collaboratore di cucina 554 150 Qualifica 2




Sedi formative:

CS4560 ED17034 Catania Catania Piazza Vincenzo Lanza 11
54560 ED16985 | Messina Barcellona Pozzo di Gotto Via Vittodo Madia 35

D Titolo/Denominazione del corso Dumu‘ - Certificazione EQF
Totale di cui stage
CS4562 | Collaboratore di sala e bar 554 150 Qualifica 2
Sedi formative:
(84562 ED16999 Catama Catania Piazza Vincenzo Lanza 11
CS4562 ED17038 Enna Enna Via Palemmo 20
(84562 ED17040 Messina Barcellona Pozzo di Gotto Via Vittorio Madia 35
(84562 ED17039 Messina Messina Via Consolare Valena 2

D Titolo/Denominazione del corso — Certificazione EQF
Totale di cui stage
(54554 Addetto alla sisternazione e manutenzione aree verdi 554 150 Qualifica 2
Sedi formative:
(84554 ED16949 Palermo Palermo Piazza P. Cerulli 1

EURO, nel rispetto della qualita e della coerenza con la proposta progettuale, si impegna a garantire I'adeguatezza del
personale coinvolto, selezionando il personale prioritariamente tra gli iscritti nel’Albo di cui all’articolo 5 della Legge
Regionale 10 luglio 2018 n. 10 e subordinatamente tra gli operatori inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello
rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

ARTICOLO 1. REQUISITI
Per Pammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali e requisiti specifici di seguito
indicatt: :

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

e essere cittadino italiano o di uno degli Stati membn dell’'Unione Europes;

e godere di diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO

e appartenenza al’Albo Regionale o iscrizione nel registro Elenco Formatori 2° livello rilevabile dal SARF della Regione
Siciliana ai sensi della LR. n. 23/2019 (https://satf.formasicilia.it);

e ftitoli di studio e/o formativi pertinenti;

e comprovata esperienza professionale, maturata in contesti lavorativi coerenti con i profili oggetto della candidatura
e/o con le tematiche progettuali;

e dichiarazione del proptio status occupazionale.

Su eventuale richiesta dell’ente, il possesso dell’esperienza professionale potra essere attestato con esibizione di titoli,
certificati, attestati di servizio e altra documentazione, in originale.

ARTICOLO 2. SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini e con le
modalita di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tuttl 1 requisiti di cui allarticolo 1 del
presente bando.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, verifichera Pammissibilita delle candidature e l'effettivo
possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione comparativa dei curricula e dei titoli dichiarati,
riservandosi la possibilita di richiedere integrazioni o di convocare i candidati per un successivo colloquio conoscitivo.

Di seguito la griglia di valutazione all’uopo predisposta.



Criterio Descrizione Punteggio previsto

Titolo di studio Diploma/maturita di scuola media superiore 10
(i diversi titoli non sono Laurea Tnennale 15
cumulabili) Laurea specialistica/magistrale 20
Titoli Iscrizione ad Albi, Ordini o Collegi professionali, Associazioni 5

relativamente alle professioni non regolamentate

1 punto per ogni titolo

Titoli formativi Corsi e/ o titoli legalmente riconoscuti (inasc 5 puin)

; ; Esperienza professionale congruente e coerente con l'area professionale 1 punto per ognianno
Fépesieoza prolessionile oggetto di candidatura (max 25 punti)
Espenenza Esperienza professionale pregressa nellambito di attivita promosse da 1 punto per ognianno
pregressa in EURO EUROQO, valutata positivamente dall’Ente (max 5 punti)

Eventuale colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale volto ad

approfondire esperienze, disponibilita e propensione al ruolo max 40 punti

Colloquio

Si precisa che I'esperienza professionale dei candidati verranno valutate sulla base di quanto riportato nel curriculum vitae
che dovra, pertanto, indicare dettagliatamente per ogni esperienza il periodo di svolgimento con indicazione di inizio e
fine espressa in mese/anno.

La selezione terra conto del CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate per la
salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso agli incarichi di cui al presente bando.

Gili esiti della selezione saranno comunicati ai diretti interessati, al fine di definire I'effettivo coinvolgimento nelle attivita
formative.

L’avvio di ciascun percorso, oggetto del presente avviso, ¢, comunque, subordinato allemanazione del decreto di
concessione del finanziamento necessatio per la sua realizzazione.

1’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti det candidati.

ARTICOLO 3. ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

Gli incarichi saranno formalizzati, in relazione allo status occupazionale, nel rispetto del CCNL della Formazione
Professionale e della normativa vigente.

L’ente si riserva di assegnare anche incarichi parziali ed inoltre, di non affidare Iincarico anche in presenza di personale
idoneo selezionato, qualora, ad insindacabile giudizio del soggetto attuatore si decida di non ricorrere ad una specifica
qualifica e/o di far ricoprire I'incarico a personale interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del
raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.

Lente si riserva infine - in caso di esaurimento della graduatoria e/o dellindisponibilita sopraggiunta dei soggetti
selezionati - di prendere in considerazione le candidature pervenute oltre i termini previsti, presentate da soggetti in
possesso dei requisiti generali e specifici di accesso nonché della necessaria esperienza professionale.

In ogni caso, preventivamente alla sottoscrizione del contratto, sara verificata I'assenza di eventuali incompatibilita o
elementi soggettivi ostativi allo svolgimento dell'incarico.

ARTICOLO 4. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata e firmata, la seguente
documentazione, pena I'inammissibilita:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello disponibile sul sito, sottoscritta dal
candidato;

b) informativa per il trattamento dei dati personali secondo il modello disponibile sul sito, sottoscritta per consenso
ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679;

) dettagliato cutriculum vitae reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente evincere le informazioni oggetto
della valutazione;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

€) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;
eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro € non oltre le ore 12 del 15 maggio 2026 e

potra essere trasmessa a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo exr@registerpec.it oppure brevi man, allindirizzo di

EURO, in Viale del’Olimpo 30a Palermo su appuntamento da concordare telefonicamente al numero 091 5074238.



ARTICOLO 5. CAUSE DI ESCLUSIONE

Non saranno considerate valide le domande nei seguenti cast:

e documentazione di cui all’articolo 4 non sottoscritta con firma autografa;

e mancanza della documentazione di cui all’articolo 4 (ad esclusione della documentazione di cui al punto f);
e documentazione pervenuta via mail o via fax.

ARTICOLO 6. DATI PERSONALI

1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai
sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati é
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena Iesclusione dalla selezione.

ARTICOLO 7. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando, con i relativi allegati viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
www.associazioneeuro.org, comunicando al Dipartimento della Formazione Professionale il link di pubblicazione.
Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando stesso
dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte PAssessorato dell'Tstruzione e della Formazione Professionale della
Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, EURO si riserva di modificare, integrare, derogare il presente bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI
Per ulteriori informazioni ¢ possibile contattare EURO ai seguenti recapit:
telefono 091 5074238, e-mail info@assocdiazioneeuro.org

Palermo, 8 aprile 2026




