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Avviso 10/2016 per la “Presentazione di operazioni per Pinserimento socio-lavorativo dei soggetti in
esecuzione penale”

BANDO PER L’INDIVIDUAZIONE
DI PERSONALE ESTERNO DOCENTE E NON DOCENTE

VISTI

* 1 D.D.G. n. 2252 del 6 settembre 2016 avente per oggetto 'approvazione del’Avviso Pubblico 10/2016 per
la “Presentasgone di operazgoni per 'inserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzions penale”

* i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico tiguardo ai
principi che impongono il rispetto dei cdteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita nella selezione delle
risorse umane coinvolte nell’attuazione degli intervent finanziati;

= il Vademecum per l’attuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020 attualmente in vigore;

CONSIDERATO CHE

= EURO, at senst dell’Avviso 10/2016 e in costituenda ATS con IN e OUT Soc. Coop. Sociale ¢ Legacoop
Palermo, intende procedere alla presentazione di una proposta progettuale integrata, dal titolo “Cella 36,
individuando quali destinatari delle attivith soggetti in esecuzione penale presso la Casa di Reclusione
“Ucciatdone” di Palermo, istituto penitenziatio aderente alla proposta;

® EURO - a completamento delle risorse di cui dispone in otganico — intende avviare un processo per
Findividuazione di personale esterno da coinvolgere nella realizzazione delle attiviti a seguito di eventuale
approvazione della proposta da parte dell’Amministrazione Regionale;

" la proposta progettuale prevede, tra le altre, la realizzazione dell’Azione 1. Definizione del percotso - azione
obbligatoria e propedeutica alle altre - ¢ I’Azione 2. Fotmazione, con la previsione di 4 percorsi formativi, di
cui due per I'acquisizione di competente di base e/o tecnico professionali e due volti al tilascio di attestato di
qualifica professionale nei settoti cucina e giardinaggio;

* latt. 11 dell’Avviso individua tra i criteri di valutazione Iindicatore B.4 Esperienza professionale del personale docents
che si intende utilizzare per attivitd formative previste per azjone 2, attribuendo un punteggio maggiore nel caso di
utilizzo di personale docente con esperienza professionale compresa tra 5 e 10 anni per il 75% delle ore di
formazione e petsonale docente con espetienza professionale superiore a 10 anni per il 25% delle ore di
formazione;

Tutto cid visto e considerato, EURO seleziona personale docente e non docente da impiegate nei seguenti profili
afferenti ’Area Funzionale 3:

Formatori
Formatori-Tutor
Formatori-Orientatori

Per il profilo Formatore, si riportano di seguito i moduli oggetto di insegnamento relativi ai percorsi formativi
che si prevede di realizzare.



Percorsi formativi per Pacquisizione di competenze di base ¢/o tecnico professionali

Cortso per addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura
Modulo Dutrata
1. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
2. Sviluppe sostenibile 4
3. Uso e manutenzione di attrezzi, macchinari, impianti e strutture 12
4. Contesti produttivi: identificazione, organizzazione, controllo 12
5. Elementi di agronomia e botanica 16
6. Elementi di fitopatologia e lotta antiparassitaria 20
7. Tecniche di lavorazione e coltivazione del tetreno 20
8. Compostaggio 4

Corso per collaboratore polivalente nelle strutture ricetiive e ristorative
Modulo Durata
1. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
2. Sviluppo sostenibile 4
3. Caratteristiche, tipologie € modalita organizzative delle strutture ricettive e ristorative 12
4. Uso e manutenzione di attrezzature, macchine e prodotti 20
5. Tecniche di comunicazione e gestione del cliente 12
6. Manipolazione e conservazione degli alimenti 40

Percorsi formativi per il rilascio di attestato di qualifica professionale

Corso per addetto sistemazione e manutenzione aree verdi

Modulo Durata
1. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
2. Alfabetizzazione informatica 32
3. Sviluppo sostenibile 4
4. Macchine, attrezzi, impianti e sttutture: itmpiepo e modo di utlizzo 20
5. Macchine, attrezzi, impiant e strutture: cura e manutenzione 20
6. Tecniche di organizzazione del lavoro e degli spazi 20
7. Coltivazione di piante arboree 72
8. Coltivazione di piante etbacee 72
9. Coltivazione di piante ortofloricole 98

Corso per collaboratore di cucina

Modulo Dutrata
1. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
2. Alfabetizzazione informatica 32
3. Sviluppo sostenibile 4
4. Processi e cicli di lavoro del processo ristotrativo, terminologia 20
5. Attrezzature e utensili per la preparazione dei cibi 20
6. Tecniche di comunicazione organizzativa 20
7. Element di merceologia 40
8. Elementi di gastronomia 40
9. Tecniche di pianificazione 60
10.Tecniche delle lavorazioni preliminari ¢ dei semilavorati in cucina 80
11. Normative e dispositivi igienico-sanitari nella ristorazione 22




La selezione terra conto del CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate
alle categorie nel relativo Titolo XI Altre materie e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale de
lavoratori del settore della formazione professionale.

E’ garantita pati opportuniti tra uomini e donne per Paccesso agli incarichi di cui al presente bando.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati, con valote di notifica a tutti gli effetti, nel sito istituzionale di EURO,
WWW.associazioneeuro.org.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti degli interessati.

ARTICOLO 3 - TERMINI E MODALITA’* DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI

CANDIDATURA

I soggetti intetessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, in originale e debitamente compitata

e firmata, la seguente documentazione, pena 'inammissibilita:

2) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui all’allegato A, sottoscritta
dal candidato;

b) dettagliato cutriculum vitae, da cui si dovranno chiatamente evincere le informazioni oggetto della
valutazione;

¢) fotocopia di un documento di identita in corso di validita

d) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria,

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro e non oltre 5 ottobre 2016 e potra

essere trasmessa a mezzo posta elettronica all'indirizzo info@associazioneenro.org oppure brevi manu, all’indirizzo

EURQO, Viale del’Olimpo 30a Palermo su appuntamento da concordare telefonicamente al numero 091

5074238,

Non saranno ammessi 1 candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto

termine o pervenute con altri mezzi diversi da quelli sopra indicati. Ulteriori cause di esclusione sono:

* documentazione non sottosctitta con firma autografa;

* documentazione petvenuta via mail o via fax.

ARTICOLO 4 - ATTRIBUZIONE DELE’ INCARICO

Lattribuzione  dell'incarico ¢ subordinata allapprovazione della proposta progettuale da parte
dell’Amministrazione Regionale e successiva notifica del decreto di finanziamento.

L’assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL della Formazione Professionale e/o
contratti d prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente. L’impegno
richiesto sari coerente con le esigenze didattiche/organizzative di EURO e con i tempi dettad
dall’ Amministrazione Regionale.

La retribuzione per il contratto di lavoro subotdinato sard pari al Livello V del C.C.N.L. Formazione
Professionale. Per le altre tipologie di contratto, il costo complessivo dell’ente sara pari a € 30,00 lorde orarie.
L’ente si riserva di assegnare anche incarichi parziali, atttibuendo solo una parte del monte ore del modulo.
Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, EURO verifichera Deffettiva disponibilita del collaboratore e se
il collaboratore si trovi in una posizione contrattuale compatibile con quella proposta.

L’Ente si riserva inoltre di non affidare Iincarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a
suo insindacabile giudizio decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o di far ricoptire lincarico a

tilasciata dall’ Autorith Gindiziarig competente,

ARTICOLO 4 - SEDE, PERIODO DI REALIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
La sede delle attivita sara la Casa di Reclusione “Ucciardone” di Palermo.

La calendarizzazione delle attivita sara definita successivamente all'approvazione della proposta progettuale e
formalizzazione del decreto di finanziamento.

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL Formazione Professionale, della normativa vigente
(Avviso 10/2016, Vademecum per I'attuazione del PO SICILIA FSE in vigore, Circolari, comunicati e
disposizioni attuative vigent o successivamente emanate).



ARTICOLO 1- REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI ACCESSO

Per 'ammissione alla selezione, gli interessati dovranno essete in possesso dei seguenti requisiti generali e

specifici:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

= essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

= godere di diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

" non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:

* ttoli di studio e/o formativi pertinenti a quanto previsto dal CCNL per i profili di Formatore (Jaurea o
diploma di scuola secondaria di 2° grado ed esperienza specifica nell’area tecnico/pratica), Formatore/Tutor
(laurea o diploma di scuola secondaria di 2° grado ed esperienza specifica nell’area tecnico/pratica),
Formatore/Orientatore (laurea con inditizzo psico-socio-pedagogico o equipollente);

* comprovata espetienza professionale inerente i profili oggetto della candidatura, maturata in contesti
lavorativi coerenti;

* per il profilo Formatore, comprovata espetienza didattica in moduli coerenti con quelli oggetto della
candidatura.

ARTICOLO 2 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei tetmini e
con le modalitd di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui
all’articolo 1 del presente bando.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, vetificherd 'ammissibilita delle candidature e
Peffettivo possesso del requisiti previsti, effettuando una valutazione comparativa dei cutticula, riservandosi la
possibilita di richiedere integrazioni o di convocare gli interessati con pati punteggio pet un successivo colloquio.
La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione all’'uopo predisposta e riportata di seguito.

La valutazione dei soggetti candidati per i profili di Tutor e Otientatore non tetrd conto del ctitetio di esperienza
didattica, applicabile per i candidati al profilo di formatore.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PREVISTO
Diploma/maturiti di scuola media supetiore 10
Titolo di studio Laurea Triennale, inerente la  tipologia 15

{i diversi titoli non sono cumulabili) professionale
Laurea  specialistica/magistrale  inerente la

) . . 20
tipologia professionale
Corsi di perfezionamento post laurea, corsi di
o .. specializzazione, Master Universitari e non, titoli 1 punto per ogni titolo
Titoli formativi legalmente riconosciuti come corsi di formazione (max 5 punt)
o altre certificazioni

. . Esperienza professionale congruente e coetente 1 punto per ogni anno
Esperienza professionale con il profilo oggetto della candidatura {max 20 punti)

. s Lsperienza didattica congruente e coerente con i 1 punto per ogni anno
Esperienza didattica moduli prescelt oggetto della candidatura {max 20 punti)
Esperienza pregressa con il target di | Esperienza pregressa con lo specifico target di 1 punto per ogni anno
riferimento destinatati previsti dal progetto {max 5 punti)

Esperienza professionale e/o didattica pregressa 1 pusto per opni anno
Espetienza pregressa con EURO nellambito di attiviti promosse dz EURO, P per ogi

valutata positivamente dall’Ente (max 5 punt)

Eventuale colloquic a carattere conoscitivo e
Colloguio motivazionale volto ad approfondire esperienze, max 15 punti
disponibilita e propensione al ruolo

La Commissione di selezione si insediera giormo 7 ottobre 2016 dalle ore 9.30 presso la sede direzionale
di EURO in viale dell’Olimpo 30a a Palermo.



ARTICOLO 5 - DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di pattecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalitd di gestione della presente procedura selettiva. 1I
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena Pesclusione
dalla sclezione.

ARTICOLO 6 — DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando ¢ rivolto ad ambo i sessi.

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
www.associazioneeuro.it e 'affissione delle stesso presso la sede ditezionale di EURO.

Quanto indicato nel presente bando € coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte PAssessorato Regionale della Famiglia della Regione
Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, EURQ si tiserva di modificare, integrare, derogare il presente bando.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI
Telefono 091 5074238
Email info@associazioneeuro.org

Palermo, 26 settembre 2016
Il Presidente







ALLEGATO A

Spett.le
EURO
Viale delPOlimpo 30a
90147 Palermo
Oggetto: PO FSE Sicilia 2014-2020 Avviso 10/2016.
Bando per la selezione di personale esterno docente e non docente
Domanda di ammissione
1l / 1a sottoscritto / a
nato/a a Piov. il
codice fiscale partita iva
e residente in Prov.
in via/piazza n.
telefono / cellulare email
pec
CHIEDE
di essere ammesso alle selezione per (barrare il ruolo e/o il/i modulo/i per il/i quale ci si candida):
Ruolo
Formatore O
Formatore-Tutor O
Formatore-QOrientatore ]
Per il Ruolo di Formatore barrare i moduli oggetto della candidatura.
Corso per addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura
Modulo Durata
1. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 O
2. Sviluppo sostenibile 4 O
3. Uso e manutenzione di attrezzi, macchinari, impianti e strutture 12 O
4. Contesti produttivi: identificazione, organizzazione, controllo 12 O
5. Elementi di agronomia e botanica 16 o
6. Elementi di fitopatologia e lotta antiparassitaria 20 (m
7. Tecniche di lavorazione e coltivazione del terreno 20 0O
8. Compostaggio 4 O
Cotso per oratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative
Modulo Durata
1. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 g
2. Sviluppo sostenibile 4 (|
3. Caratteristiche, tipologie ¢ modalith organizzative delle strutture ricettive e ristorative 12 a
4. Uso e manutenzione di attrezzature, macchine e prodotti 20 O
5. Tecniche di comunicazione e gestione del cliente 12 a
6. Manipolazione ¢ conservazione degli alimenti 40 m]




Corso per addetto sistemazione e manutenzione atee verdi

Modulo Durata

1. [giene e sicurezza sul luoge di lavoro 12 o
2. Alfabetizzazione informatica 32 O
3. Sviluppo sostenibile 4 o
4. Macchine, attrezzi, impianti € strutture: impiego e modo di utilizzo 20 O
5. Macchine, attrezzi, impianti e strutture: cura e manutenzione 20 O
6. Tecniche di organizzazione del lavoro e degli spazi 20 a
7. Coltivazione di piante arboree 72 a
8. Coltivazione di piante erbacee 72 a
9. Coltivazione di piante ortofloricole 98 ]

Corso per collaboratore di cucina

Modulo Durata

1. Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 a
2. Alfabetizzazione informatica 32 O
3. Sviluppo sostenibile 4 (m
4. Processi e cicli di lavoro del processo dstorativo, terminologia 20 O
5. Attrezzature ¢ utensili per la preparazione dei cibi 20 O
6. Tecniche di comunicazione organizzativa 20 (|
7. Elementi di merceologia 40 o
8. Element di gastronomia 40 O
9. T'ecniche di pianificazione 60 O
10.Tecniche delle lavorazioni preliminari e dei semilavorati in cucina 80 0
11. Normative e dispositivi igienico-sanitari nella ristorazione 22 (|

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili ¢ penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi degli
atticoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

- che i dati tiportati nella presente domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato sono veriteri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistent alla data della presente;

- di aver preso visione del bando di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti generali e specifici richiesti
per partecipare alla selezione;

= di possedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.

Nello specifico, dichiara:

2) essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

b) godere di diritd civili e politici;

¢} non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

d) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

€) di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito in data con il voto finale di

f) comprovata esperienza professionale inerente i profili oggetto della candidatura;

g) che il proprio stato occupazionale ¢:
Se occupato, specificare: [ contratto full ime L[] contratto part ime  n. ore settimanali
Articolazione oratia




h) L di non essere pubblico dipendente ovvero [J di essere pubblico dipendente e di impegnarsi, in caso di esito
positivo della selezione, a produtre, preliminarmente alla sottosctizione del contratto, I'autorizzazione
del’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs. 65/2001 e s.m.). Inoltre, dichiata di
essere a conoscenza che in caso di mancanza di presentazione dell’autorizzazione ritenuta valida dal soggetto
sottoscrittore del contratto nei tempi previsti, la candidatura verra considerata nulla;

i) di essere consapevole che gli esiti della selezione saranno pubblicati, con valore di notifica a tutti gli effetti, nel
sito istituzionale di EUROQ, www.associazioneeuro.org;

j) di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai sensi del
D.P.R. 445/2000;

k) di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione a quanto dichiarato nella presente domanda;

1) di aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi all’'osservanza di
tutte le disposizioni in esso previste.

Si allegano alla presente:

1. dettagliato curriculum vitae, da cui si evincono le informazioni oggetto della valutazione;
2. fotocopia di un documento di identita in corso di validita

3. fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria.

Luogo e data Firma

Si sottoscrive la presente dichiarazione con le modalita previste dall’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 allegando copia del documento di identita.

Al sensi del I.Lgs. 196/2003 EURQ si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessaci per la gestione
del presente bando.

11/La sottoscritto/a preso atto dellinformativa di cui sopra, autorizza, 2i sensi e nei limiti del D.Lgs. 196/2003 il trattamento, il trasfermento e
la diffusione dei dati personali.

Luogo e data S Firma







